ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO PARA COORDINACION DE LA ELABORACION Y
EJECUCION DEL PLAN DE SENSIBILIZACION Y COORDINACION RESPECTO A LOS MECANISMOS
A EMPLEAR PARA LA DIFUSION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

ACTA N° 10- 2017

1.- Elaboracion del Plan de Sensibilizacion y su Ejecucion .
2.- Aprobacion del Plan de Sensibilizacion .
3.- Coordinacidn respecto a los mecanismos a emplear para la difusién sobre Control Interno.

4.-Encargar la Ejecucion del Plan de Sensibilizacién a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ORDEN DEL DIA:

.. 1.- Elaboracién del Plan de Sensibilizacion y su Ejecucion .

Yo\

El Gerente Municipal, en su calidad de presidente del Comité de Control Interno dio
inicio a la Sesion Ordinaria,manifestando que la misma fue convocada para tocar
puntos de la etapa de sensibilizaciéon y los mecanismos de difusién-a emplear sobre el
Sistema de Control Interno,cediendo el uso de la palabra a la Abog. Heidy Boza
Gonzalez, para la presentacion de la propuesta del plan de Sensibilizaciéon y los
mecanismos de difusion del Sistema de Control Interno.

Se detallaron los temas en los que debe capacitarse al personal de la entidad, al
Comité de Control Interno y a los Equipos de Trabajo Operativo y Evaluador, indicando
que se deben evaluar a los asistentes en las capacitaciones.

Debiendo capacitar sobre Gestion por Procesos y Gestion de Riesgos,capacitacion
sobre el Cédigo de Etica e indicando que la Municipalidad debe contar con uno propio.

Este plan debe estar elaborado seguin la Resolucién de Contraloria N2 004-2017-CG.

/9 APROBACION DEL PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO

Habiendo revisado el Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno, que se
adecta a lo exigido por el Anexo 6 de la “Guia para la Implementacion y



Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” ,
Resolucién de Contraloria N2 004-2017-CG, se aprobd el Plan tal como consta en el
Anexo 01 de la presente Acta.

3.- Coordinacion respecto a los mecanismos a emplear para la difusion sobre Control

(=)

@neral de la Republica en el Anexo 7 de la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento
gggic&fiﬁiﬁfl Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” , Resolucidn de Contraloria N2 004-
°8° o 017-CG, sefialando los avances:

..n----u;

£con. ROBER!

-Memorandos circulares para poner en conocimiento la norma que regula la Implementacion
del Control Interno.

‘ -Pegado de afiches en los interiores del local del Filtro de la Municipalidad y ademds en el local
en lugares visibles y en peridédicos murales.

- Primera capacitacion sobre Implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad
llevada a cabo por un miembro en fecha 26 de Junio del 2017.

-Se comunicd via correo electrénico el material didactico que fue usado en la primera

capacitacion.

- Se publicé hasta en tres oportunidades en el Sistema de Tramite Documentario de la Entidad
mensajes alusivos a Control Interno.

" = Creacion del Link de Control Interno en la entidad.

Coordinando la elaboracién de tripticos, boletines,guias,pegado de la visién y mision
de la entidad en cada oficina, planeando mas charlas de sensibilizacién, visitas del
Comité a las dependencias de la entidad a fin de comunicar los avances,reuniones

periddicas del Comité con los funcionarios y servidores publicos de la entidad,teniendo
en cuenta que estos mecanismos de difusion deben ser implementados en forma
permanente.

/4.-Encargar la Ejecucion del Plan de Sensibilizacion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Segun la “Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado” se debe encargar a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos la ejecuciéon del Plan de Sensibilizacion, debiendo emitir un informe al
Comité de Control Interno.

Habiendo abarcado todos los puntos de la agenda se procedi6 a tomar los acuerdos
respectivos.




ACUERDOS:

1. Aprobar el Plan de Sensibilizacion comprendido en el Anexo 01 de la presente Acta.
Implementar los mecanismos de difusién que aun no han sido utilizados y reforzar los
demas mecanismos.

3. Se encargé a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la Ejecuciéon del Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion.

4. Los mecanismos a emplear para la difusion del Sistema de Control Interno seran
encargados a la Sub Gerencia de Relaciones Publicas y Prensa.

Siendo las 09:30 horas del dia jueves 13 de Julio del 2017, y no habiendo asuntos pendientes
por tratar, se dio por terminada la sesion suscribiendo la presente acta en sefial de
conformidad.

Mscar Carrillo Mufioz
Presidente del Comité de Control Interno

/
Abog. Luis Albe'éo B/gazo/Burg/ Econ. Manuel HuamanyilcaHuarca
Secretario del Comité de Control Interno

| Comité defControl Interno

=3

“Hilda Carpio Iﬁares Econ. Roberto i i

Miembro del Comité de Control Interno Miemb el Comité de Control Interno

W vl

S —
AbMHid lgc\J Ortiz Abog. Al\fanso'ta/stro Tamayé
Sub Gerente de Redqursos Humanos Miembro de

quipo de Trabajo Evaluador

Abog. Heidy Boza Gohzalez mn Ap}za Hilasaca

Miembro del Equipo de Trabajo Evaluador Asesor del Programa de Incentivos
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