S . RESOLUCION GERENCIAL

MUNICKPAL[DAD PROVINCIAL

i N° 056 -2005-MPA-B
Arequipa, 25 CoT 2033

VISTO: El Informe N° 115-2005-MPA/G, Proveido
N° 028-2005-MPA/G emitido por Ia Sub Gerencia de Racionalizacion y el Proveido N°
2121-2005-MPA/B de fecha 04 de octubre del afio en curso, con relacion a la Directiva
General Nro. 019-2005-MPA-GGM/G “Normas para la formulacion, tramite, aprobacién
y actualizacién de Directivas en la Municipalidad Provincial de Arequipa”.

CONSIDERANDO:

. Que, la Municipalidad Provincial de Arequipa, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N°® 27680 de Reforma Constitucional y el Articulo lI del Titulo
P'?o‘_ Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establecen que los
B° Z\5obiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los

fluersade spsuntos de su competencia.

: Que, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y
" la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, establecen que las
entidades gestionan su administracién a través de una normativa interna dentro del
respeto a las normas legales de mayor jerarquia, como las Leyes, Ordenanzas, €n
este orden de ideas, es que s¢€ ha emitido la Directiva General Nro. 019-2005-MPA-
GGM/G “Normas para la formulacion, tramite y actualizacion de Directivas en la
Municipalidad Provincial de Arequipa”.

Que, estando a lo dispuesto por el Articulo 27° de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, es atribucion de la Gerencia Municipal la
imparticion de directivas, con el objeto de que se logre el cumplimiento de una accidn
determinada de la manera mas eficaz posible,con ahorro de tiempo y dinero .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, Ila Directiva
General Nro. 019-2005-MPA-GGM/G “Normas para la formulacion, tramite, aprobzacion
y actualizacion de Directivas en la Municipalidad Provincial de Arequipa”, la misma que
forma parte de la presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, a través de la Sub Gerencia
de Racionalizacion se encargue de su implementacion, control y monitoreo.

Registrese, comuniquese, h&dgase saber y pase a la
Gerencia de Planificaciony Presupuesto y Racionalizacion para su cumplimienio.
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NORMAS PARA LA FOMULACIOR, TRAMITE, APROBACION Y ACTUALIZACION DE
DIRECTIVAS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA.

DIRECTIVA GERERAL N° 019 -2005-MPA-GGIWG

FORMULADO POR: SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

l.- FINALIDAD: Establecer normas y procedimientos para la formulacion, tramite,
aprobacién y actualizacidon de Directivas que expida la Municipalidad Provincial de
Arequipa.

IL.- OBJETIVO: Armonizar, concordar, uniformizar criterios para la formulacidn,
tramitacion, actualizacién y aprobacidn de las Directivas que emita la Municipalidad
Provincial de Arequipa.

BASE LEGAL

-Ley N° 27783;Ley de Bases de la Descentralizaciéon

«LeyN°27972;Ley Orgénica de Municipalidades

/ ¢Ley N’ 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
¢LeyN°27309;Leyque incorpora los delttos informaticos al codigo penal

IV.-ALCANCE

La Presente Directiva es de Aplicacion en todos Ins 6rganos que integran la estructura
organica de la Municipalidad Provincial de Arequipa.

V.- NORMAS GEMERALES

5.1.- DEFINICION

Las Directivas son documentos normativos internos y operativos que precisan,

determinan, procedimientos o acciones que deben ejecutarse en cumplimiento a los

dispositivos legales en vigencia, se emitenen los érganos de la estructura organica de la
.Municipalidad Provincial de Arequipa, para normar disposiciones de carécter {écnico,

mitida porlos érganos rectores de los diferentes sistemas administrativos y de servicios

publicos, sobre accionss de su competencia.

5.2.- CLASIFICACION

a- Directiva General: Es aquella que sirve para normar disposiciones generales y de
cumplimiento para todas las unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de
Arequipa y son de orden técnico emanadas porlos 6rganos y sistemas correspondientes
y son emitidas por la Gerencia General o la Gerencia de Planificacion, Presupuesto ¥
Racionalizacion.

5.3 Formulacion

Los érganos estructurados de la Municipalidad Provincial de Arequipa, son los
responsables de formulary actualizar Directivas que se sujetaran a la estructura del
esquema metodolégico descritc enelanexo 01.



5.4.- Aprohaclon

Para la Aprobacién de la Directiva General previamente deberan contar con la vizacion
dei tiular del érgano que genera la Directiva y la Sub Gerencia de Racionalizacion . La
aprobecién de las Directivas se efectuara por Resolucion de la Gerencia General

5.5.- Humeracién

La Sub Gerencia de Racionalizacion establecera la numeracién a las Directivas seguin
comesponda ypara €l efecto aperturara un Libro de Registro.

La Direcliva aprobada se numeraré enforma correlativa e inintemumpida.

5.6.- Actualizacion

Pata actualizar o modificar una Directiva las diferenies unidades orgéanicas haranllegarla
propuasta correspondiente a la Sub Gerencia de Racionalizacién siguiendc el esquema
metlodolégico descrito en elanexo N° 01

A.7.-Vigencia
na Directiva puede sermodificada, ampliada o reemplazada porotra Directiva de igual o
iayor categoria, en la que se mencionara expresamente elnimero y titulo de la directiva

& se modifica, amplié o reemplace, la directiva aprobada entrard en vigencia una vez
jtificade @ las diferentes unidades orgénicas.

/45.6.- Archivo
Lz Dlrectiva como documento de consulta de carécterpermeanentis debera ser archivade
en la Sub Gerencia de Racionalizacion .

Vi.-MECANICA OPERATIVA

2.1~ Las Diferentas Unidedes Orgénicas comprendidas dentro de ia estructura

de ia Municipelided Provinciz! de Arequipe for uleran el provecte de Directiva per
iniciativa pronia o por disposicion superior en concordancia con el ordenamiento lega

52-La Suh Gerencia de Racionalizacién podré elaborar Directivas scbre la base de
anu=stas formutadas porlos érganos pertinentes vy procederd e le tramitzcidn para
bacidon correspondiente.

& 3. LlaSub Gerencia de Recionealizecion revisard y visaré e! Proyecto de Directiva ylo
remiira con informe a la Gerencia General y esta a su vez 2 la Gerencia de Asesoria
Juridice para su visacion corraspondiente, lusgo debera ser tramitzde a lz Secretadia
General para la eleboracion de la Resalucion comrespondignte.

&4 - Aprobade la Directiva mediants Resolucion Gerencial, la Oficina de Secretaria

General remite todo lo actuado a la Sub Gerencia de Racionalizacion para surespeciiva
rumeracion, y distribugién.

6.5- La Sub Gerencia de Racionalizacién brindara la ssesoria ceriespondienis en |
formulacion y actualzacion de Directivas.
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Vil.-. DISPOSCIONES COMPLEMENTARAIAS
Déjese sin efecto las otras Directivas que se opongan ala aplicacién de la presente
Directiva.

VilL.- RESPONSABILIDAD.

L a Gerencia General y cada uno de los titulares de las dferentes Unidades Orgénicas de
la Municipalidad Provincial de Arequipa son los responsables del cumpfiimiento de la
~oresente Directiva.
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ANEXO K° 01
ESQUEMA PARA LA FORMULACION DE DIRECTIVAS

«A.-ESQUEMAE INSTRUCCIONES

01.- Dznominacidn: Indicar el nombre de la Directiva para facilitar su identificacion y
debe guardar cieria relacion conlos fines y objetivos que se persigue

02.- Directiva N° 2005-MPAS Slgia de la Unidad Organica: Indicar el tino de
Directiva, dejar un espacio prudente parala numeracion (La numeracién lo pondré la Sub
Garenciz-de Racionalizacién), & continuacién se indica el afe las siglas de la MPA luego
Bamayse agregalas Siglas de la Unidad Orgénica- Ejsmplo:

. DIRECTIVA GENERAL Niees 2005-MPA/G
~03.- Formulado por: Indicar el 6rganc que formma la Directiva

..-Obsjativo @ lndicar en forma concrala y precisa que &s lo que s& quiere alcanzarcon
Bl dispesicienszs de lz Directiva

05.- Finalidad : Describir en fomma concreta y precisa los fines que se pretende lograr
para el cumplimiento de los objetivos

0%.-Rase Legal: Indicarlas disposiciones legales vigentss enque se fundamentaparzla
formulacidon de |z Dirscliva.

07 .=Alcance : Determinar el 4rmbito funcional y/o estructural de aplicacion de la directiva,
precisando los organos.

i&.=- Mormas Generales: Eneste rubro se estableara las normas de caraclergensralen
concordancia conlos fines y objetivos planteadosyen base alos disposiivas legales en
qus se susienta,y deben formularse en forma clara y concreta.

05.- Norrnas Especificas : En este rubro se establacerénlas disposiciones especiiicas,
que determinade 6rgano o funcionario debe cumplirpara ellogro de los finesy chistivos.

10.-TMecanica Operativa: En ests rubro s especificara elpro cedimiantc a seguiren el
desarrollo de las acciones normadas, indicando los responsables para su gjecuciénylos
medios que cuenta para cada operacion.

34.-Disposicionss Complementarias . En este rubro se indicara las disposiciones qus
g&iviran ds somplemento para el logro de los objetivos. Asimismo servira pera dejar sin
gfacta diectivas ¢ disposiciones que se estén modificando.
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- 143.-Disposiciones Transitorias : Se indicaran las disposiones que no lienen caracter 9
pemnanente, las mismas que una vez pAOdLL.lGd su efecto dejaran de servigenles.

14 Responsabilidag: Considerar a los érganos responsables del cumplimiento de la
Directiva. ,

13 Anexos (sl lo hubiera): Conmdorarlo formatos a utilizar o modelos de documentos
Nﬂf‘a sumejor operatividad,
Q,
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