Coe 2 ARTHIVO:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL T N .
DE AREQUIPA FECIA.Q -8-MAR-2006-

de Racionalizacion;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru,
reconoce que las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Correspondiendo al Concejo
las funciones normativas y fiscalizadoras; y a la Alcaldia, las funciones ejecutivas;

Que la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, establece
Yomo deber del servidor publico, actuar con absoluta imparcialidad politica, econdémica o de
alquier otra indole en el desemperfio de sus funciones demostrando independencia a sus
#inculaciones con personas, partidos politicos o instituciones asi como ejecutar los actos del
servicio de manera transparente.

Que en concordancia con la politica del Gobierno Local y
consientes de los valores éticos y politicos que sustentan la institucionalidad democratica, es
objetivo de la Municipalidad Provincial de Arequipa y sus Organismos Publicos
Descentralizados promover y garantizar adecuados niveles de transparencia y neutralidad
en la gestion municipal.

Que en consecuencia resulta necesario dictar normas
especificas para garantizar la neutralidad politica y transparencia de la Municipalidad
Provincial de Arequipa y sus Organismos Publicos Descentralizados en los procesos
electorales que se desarrollaran en el pais durante el afio 2006.

Que de conformidad a lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia N°
001-2006-MPA por la que desconcentra funciones y atribuciones a la Gerencia General
Municipal

SE RESUELVE:

Articulo Unico: Aprobar la Directiva N° 021.20068-MPA, * Normas sobre la Neutralidad y
Transparencia de la Municipalidad Provincial de Arequipa sus Organismos Publicos
Descentralizados durante los Procesos Electorales del afio 2006” que en su anexo adjunto
forma parte de la presente Resolucion.

Registrese, co
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
AREQUIPA

DIRECTIVA N° - 021 - 2006-MPA

DIRECTIVA SOBRE NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA Y SUS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DURANTE LOS PROCESOS
ELECTORALES DEL ANO 2006.

1.- Generalidades

1.1.- Objetivos

Son objetivos de esta Directiva:
~ a) Garantizar la neutralidad de la Municipalidad Provincial de Arequipa y sus Organismos
o, Pblicos Descentralizados durante los Procesos Electorales Generales, Regionales y
Locales del afio 2006.
\’.-2/b) Asegurar que no utilicen recursos del estado a favor o en contra de algin partido,

%/ movimiento o cualquier organizaci6n politica, asi como a favor o en contra de uno o varios

RESX" candidatos durante los procesos electorales convocados para el afio 2006.

1.2.- Base Legal

.\ N° 28859, Ley Orgénica de Elecciones
sy\N° 27815 del Codigo de Etica y su Reglamento aprobado por D.S.033-2005-PCM
y N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
Y&3H N° 29175 Ley Marco del Empleo Publico
NAy N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
2) Ley N° 728 Ley del Fomento del Empleo
h) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa

<

1.2.- Glosario de Términos:

Candidato

Ciudadano postulante a cualquier eleccion popular, incluyéndose aquellos que han
manifestado ptiblicamente su voluntad de postular a un cargo por voto popular, aunque no
hayan inscrito atin su organizacion politica o candidatura.

Empleado Piblico

Todo funcionario publico, empleado de confianza, o servidor publico, cualquiera sea su
régimen laboral que desempefie actividades o funciones en la Municipalidad Provincial de
Arequipa y sus organismos publicos descentralizados.

Organizaciones Politicas

Todas las organizaciones politicas de alcance nacional, regional y provincia y distrital,
inscritas o no en el Registro de Organizaciones Politicas del Jurado Nacional de Elecciones.




Proselitismo Politico

Cualquier actividad realizada por los empleados publicos de la Municipalidad Provincial
de Arequipa y sus Organismos Publicos Descentralizados en el ejercicio de su funcion. o
por medio de los bienes de la Municipalidad en las que laboran o prestan servicios
destinada a favorecer o perjudicar los intereses particulares de los candidatos, las
organizaciones politicas de cualquier indole o de sus representantes se encuentren inscritas

0 no.

1.4.- Principios Rectores

El personal de las Municipalidad y sus Organismos Ptblicos Descentralizados tienen la
obligacién durante los procesos electorales del afio 2006 observar los principios de
legalidad, transparencia, imparcialidad y equidad.

1.5.- Ambito de Aplicacién
A\ 5~ a) Municipalidad Provincial de Arequipa y sus Organismos Publicos Descentralizados.
“ \\. “-b) Empleados publicos durante su horario de trabajo o mientras permanezcan en los locales

\ )\  .institucionales, asi como durante las comisiones de servicio dentro y fuera de su centro de
Ve Ricls\ o trabajo.
_XjLa presente directiva no es de aplicacién para los empleados publicos, que de acuerdo a las

i normas electorales hayan obtenido licencia para participar como candidatos durante el
procéso electoral del afio 2006.

I1.- DISPOSCIONES

.- Disposicién General

Municipalidad Provincial de Arequipa sus Organismos Publicos Descentralizados y
Jgramas Sociales garantizan su absoluta neutralidad en el proceso electoral del afio 2006.
$4ra tal efecto dispone que sus respectivos empleados publicos tienen la obligacioén de
Helar por el desarrollo de un proceso electoral sin interferencias ni presiones, que permita
que los ciudadanos expresen sus preferencias electorales en forma auténtica, espontanea y
libre dentro del marco constitucional y legal que regula la materia.

2.2.- Disposiciones Especificas

a) Los empleados publicos de la Municipalidad Provincial de Arequipa y de sus
Organismos Publicos Descentralizados estan prohibidos de realizar proselitismo politico y
cualquier actividad politica partidaria o electoral durante los procesos electorales que se
lleven a cabo en el afio 2006, durante su horario de trabajo, mientras permanezcan en los
locales institucionales, asi como en las comisiones de servicios dentro y fuera de su centro
de trabajo bajo responsabilidad.

b) Esta Prohibido en la Municipalidad Provincial de Arequipa y sus Organismos Publicos
Descentralizados el uso de Locales pblicos para realizar reuniones o actos politicos o la
utilizacién recursos del gobierno local cualquiera sea su naturaleza.

¢) Esta prohibido que los empleados piblicos de la municipalidad realicen propaganda
politica a favor o en contra de las organizaciones politicas o de sus candidatos que
participan en las elecciones del afio 2006.

d) Los empleados publicos de la Municipalidad y de sus organismos publicos
descentralizados no deben interferir en los actos del proceso electoral del afio 2006, asi




mismo estan prohibidos de ejercer coaccion o dar 6rdenes que perturben el libre ejercicio
del derecho al sufragio.

IIL- PRESENTACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias contra los empleados publicos que contravengan esta Directiva o
cualquier norma administrativa y electoral podran ser presentadas por las organizaciones
politicas, los candidatos o los ciudadanos en las oficinas administrativas de la
Municipalidad Provincial de Arequipa, y o ante los organismo pertinentes de vigilancia y
supervision electoral.

~ IV.- SANCIONES

““EI incumplimiento de las disposiciones previstas en ]a presente directiva en la medida que
Gonstituyan  acciones sancionables conforme al Decreto Legislativo N° 728, Ley del
" Fomento al Empleo, al Decreto Legislativo N° 276 Ley de la Carrera Administrativa y la
?,Ley N° 27815 y su Reglamento del Cédigo de Ftica, sera sancionado conforme lo
X establecido en dichas normas y sus respectivos reglamentos.
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Arequipa, 32 de Febrero del afio 2006




