CRE AL

RESOLUCION GERENCIAL
N° 103 -2009-MPA/GGM

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE AREQUIPA

Arequipa, 06 de marzo, 2009

VISTO: El Informe N°036-2009-MPA-GPPR de la Sub Gerencia
de Racionalizacion a través del cual remite el proyecto de la Directiva N°007-2009-MPA/GPPR/SGR
denominada “Normas para la Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones en la Municipalidad
Provincial de Arequipa”, para su aprobacion, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Arequipa, de acuerdo al
articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado concordante con el articulo | y Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N~ 27972, es una entidad de Derecho Publico
con autonomia politica, econdomica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que. el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades,
dispone que la Administracion esta Bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas
funciones especificas se encuentran debidamente establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad;

Que, la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades en su articulo
26° indica que la Administracion Municipal es una Estructura Gerencial que se sustenta en
principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se
rige por los Principios de legalidad, econemia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y
seguridad ciudadana;

Que. el Decreto Legislativo 1017 en su articulo 8¢ dispone que
cada Entidad elaborara su Plan Anual de Contrataciones, concordante con los articulos 6°,7°,8°,9° del
Decreto Supremo 184-2008, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado;

Que, en virtud de lo antes mencionado debe aprobarse una
Directiva que contemple los Lineamientos y Procedimientos para la Elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones en la Municipalidad Provincial de Arequipa. contribuyendo de esta manera a la
unificacién de criterios y la mecanica operativa a seguirse, para la adecuada utilizacién de los
recursos de la Municipalidad:

Que, la Gerencia General Municipal, de conformidad a las
facultades otorgadas en la resolucion de Alcaldia Nro.210-2007-MPA:;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N°007-2009-
MPA/GPPR/SGR. denominada “ Normas para la elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones en la Municipalidad Provincial de Arequipa” remitida por la Sub Gerencia
de Racionalizacion, la misma que se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de
Administracion Financiera a través de la Sub Gerencia de Logistica, la responsabilidad de Cautelar
por el cumplimiento de la presente Directiva objeto de aprabacion.

ARTICULO TERCERO.-REROGAR o dejar sin efecto cualquier
disposicion Municipal que se oponga a la presente/ Directiva.

Registrese, comuniguese y cymplase

GA. Financiera.
SG. Logistica.
SG. Racionalizacion MUN‘C
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AREQUIPA

PROYECTO DE DIRECTIVA N°007-2009-MPA/GPPR/SGR
Normas para la Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones en la
Municipalidad Provincial de Arequipa
Elaborado por la Sub Gerencia de Racionalizacién

01.- OBJETIVO

La presente directiva tiene como objetivo, establecer las normas de caracter técnico y
operativo que permitan llevar a cabo la Elaboracion del Plan de Contrataciones, asi
como optimizar la utilizacion de los recursos publicos, haciendo asi factible la
eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y metas que la Municipalidad se ha
propuesto.

02.- FINALIDAD

Establecer procedimientos uniformes para la presentacién y atencién de los
requerimientos de bienes y servicios a fin de optimizar la ejecucion y control de los
Procesos de Adquisiciones y Contrataciones.

03.- BASE LEGAL

Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 28411 - Ley de General del Sistema Nacional de Presupuesto

D.L. N° 1017-Ley de Contrataciones del Estado

D.S. 184-2008-Reglamento de! D.L.1017-Ley de Contrataciones del Estado

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de

Arequipa, aprobado mediante O.M. §57-2008

»  Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Arequipa (aprobado por D. A . 004.2005).

>  Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control
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04.- ALCANCE
La presente Directiva es de cumplimiento y responsabilidad de todas las Unidades
Organicas de la Municipalidad Provincial de Arequipa

05.- NORMAS GENERALES

5.1 Las adquisiciones y Contrataciones deberan realizarse de acuerdo a lo
programado en el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de
Arequipa

5.2 Plan Anual de Contrataciones

5.2 1 En la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones se debera
prever todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran
durante el afio fiscal, con independencia del régimen que las regule o su fuente
de financiamiento, asi como de los montos estimados vy tipos de procesos de
seleccién previstos.

5.2.2 Los montos estimados a ser ejecutados durante el afo fiscal
correspondiente deberan estar comprendidos en el presupuesto institucional.

5.2.3 El Plan Anual de Contrataciones seréd aprobado por el Alcalde y
debera ser publicado en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
(SEACE). -



5.2.4 E| 6rgano encargado de las contrataciones es la Sub Gerencia de
Logistica

525 Los funcionarios y servidores de la Sub Gerencia de Logistica
que, en razén de sus funciones intervienen directamente en alguna de las fases
de contratacion, deberan ser profesionales y/o tecnicos debidamente
certificados

5.3 Elaboracién del Plan Anual de Contrataciones

531 En la fase de programacion y formulacion del Presupuesto
Institucional, cada una de las Unidades Orgéanicas de la Municipalidad
Provincial de Arequipa determinaran, dentro del plazo previsto en la presente
directiva, sus requerimientos de bienes, servicios y obras, en funciéon de sus
metas presupuestarias establecidas, sefialando la programacién de acuerdo a
sus prioridades.

5.3.2 Los requerimientos seran incluidos en el Cuadro de Necesidades
que sera remitido a la Sub Gerencia de Logistica para su consolidacion,
valorizacion y posterior inclusion en el Plan Anual de Contrataciones.

533 La Sub Gerencia de Logistica utilizaran el Catalogo Unico de
Bienes, Servicios y Obras que administra el OSCE, siendo responsable de
esta actividad.

5.3.4 Una vez aprobado el Presupuesto Institucional, la Sub Gerencia
de Logistica revisara, evaluara y actualizaré el proyecto de Plan Anual de
Contrataciones sujetandolo a los montos de los créditos presupuestarios
establecidos en el citado Presupuesto Institucional.

5. 4 Contenido del Plan Anual de Contrataciones

541 El Plan Anual de Contrataciones contendra, la siguiente
informacion:

a) El objeto de la contratacion;

b) La descripcion de los bienes, servicios u obras a contratar y
el correspondiente codigo asignado en el Catalogo;

c) El valor estimado de la contratacion;

d) El tipo de proceso que corresponde al objeto y su valor
estimado, asi como la modalidad de seleccion;

e) La fuente de financiamiento;

f) El tipo de moneda;

g)Los niveles de centralizacion o desconcentracion de la facultad
de contratar; y

h) La fecha prevista de la convocatoria.

542 E| Plan Anual de Contrataciones considerara todas las
contrataciones, con independencia del tipo del proceso de seleccion y/o el
régimen legal que las regule.

5.4.3 No sera obligatorio incluir en el Plan Anual de Contrataciones las
Adjudicaciones de Menor Cuantia no programables.
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5.5. Aprobacion y Publicacién del Plan Anual de Contrataciones
551 El Plan Anual de Contrataciones sera aprobado por el Alcalde
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién del
Presupuesto Institucional y publicado por la Gerencia de Administracion
Financiera en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de
aprobado, incluyendo la Resolucion de aprobacion.

5.6 Modificacion del Plan Anual de Contrataciones

56.1 El Plan Anual de Contrataciones podréa ser modificado de
conformidad con la asignacion presupuestal o en caso de reprogramacion de
las metas institucionales cuando se tenga que incluir o excluir procesos de
seleccion: o el valor referencial difiera en mas de veinticinco por ciento (25%)
del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion.

06.- MECANICA OPERATIVA
6.1 DE LA PROGRAMACION DE NECESIDADES Y EL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES

6.1.1 La Sub Gerencia de Logistica, encargada de la Contrataciones y
Adquisiciones remitira en forma oportuna a las diferentes dependencias que
forman parte de la estructura orgénica de la Municipalidad Provincial de
Arequipa, la lista y relacion de bienes que deberan ser utilizados en forma
estandar. Los servicios por su naturaleza, deberan ser definidos por cada
oficina.

6.1.2 Para la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones , cada una
de las Unidades Organicas determinara, dentro de los primeros 15 dias del
mes de noviembre, sus requerimientos de bienes y servicios, en funcion de sus
metas, sefialando la programacion de acuerdo a sus prioridades.

6.1.3 Cada requerimiento deberd ser incluido en el Cuadro de
necesidades Anexo N° 1) que sera remitido a la Sub Gerencia de Logistica
para su consolidacién. Las Unidades Orgénicas estéan en la obligacion de
formular sus necesidades considerando en detalle las especificaciones de los
bienes y servicios a adquirir.

6.1.4 La Sub Gerencia de Logistica tendra a su cargo lo siguiente:

6.1.4.1 Evaluar, valorizar y consolidar los Cuadros de
Necesidades elaborados por las diversas Unidades Organicas,
verificando que cumplan con todos los requisitos establecidos en la
normatividad vigente;

6.1.4.2 Coordinar con las diversas Unidades Organicas usuarias
las reprogramaciones y ajustes a que hubiese lugar;

6.1.4.3 Evaluar y actualizar el proyecto del Plan Anual,
sujetandose a los montos de los créditos presupuestarios establecido
por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion;

6.1.4.4 Formular el Plan Anual de Contrataciones a partir de la
programacion realizada por las Unidades Organicas y a las



modificaciones y créditos establecidos por la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion;

6.1.4.5 Aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA),
el proyecto del Plan Anual de Contrataciones debera remitirlo a la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién para su
evaluacién de acuerdo a las metas y objetivos del Plan Operativo Anual
y al presupuesto asignado:

6.1.4.6 Dentro los cinco ( 05 ) dias de ser aprobado el Plan de
Contrataciones debera publicarlo en el SEACE, en el que se incluira el
documento que lo aprueba;

6.1.4.7 Una vez aprobado el Plan Anual de Contrataciones,
debera remitirlo a la Sub Gerencia de Informatica para la publicacion en
el Portal Institucional, y lo pondra a disposicion de los interesados.

6.1.4.8 Tiene a su cargo la ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones.

6.1.5 La Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién
coordinara con la Gerencia de Administracion Financiera, los ajustes y cambios
necesarios de acuerdo al Presupuesto Institucional y al Plan Operativo.

6.1.6 la Gerencia de Administraciéon Financiera , elevara a la Gerencia
Municipal el Plan Anual de Contrataciones con el proyecto de Resolucion para
Su aprobacion con su V°By los V°B® correspondientes de la Sub Gerencia de
Logistica, Gerencia de Planificacién Presupuesto y Racionalizacion, Asesoria
Legal.

6.1.7 La Gerencia Municipal remitira a la Alcaldia el Plan Anual de
Contrataciones, para su aprobacion.

6.1.8 La Alcaldia aprobara el Plan Anual de Contrataciones dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobaciéon del Presupuesto
Institucional.

6.1.9 Los interesados que requieran una copia del Plan Anual de
Contrataciones, deberan pagar en la Tesoreria Municipal el importe establecido
de acuerdo al TUPA, monto que no debera exceder del costo de reproduccién.

6. 2 DE LAS ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES

6.2.1 Las actualizaciones al Plan Anual de Contrataciones por la inclusién de
nuevos procesos de seleccion, modificacion y/o exclusiones, se tramitaran siguiendo el
mismo procedimiento establecido para la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones; de igual forma las modificaciones deberan ser difundidas de acuerdo
a lo dispuesto en la presente norma.

6.2.2 Se modificara el Plan Anual de Contrataciones cuando:
6.2.2.1 Se tenga que incluir o excluir procesos de seleccién; o
6.2.2.2 Se modifique la cantidad prevista de bienes y servicios en mas
de veinticinco por ciento del valor estimado y/o ello varie el tipo de
proceso de seleccion.
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07.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1 Queda sin efecto cualquier norma de caracter interno que se oponga a la
presente directiva

7.2 La presente norma entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién

7.3 El formato a utilizar en la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones,
sera el que apruebe el Organismo Supervisor de las Contrataciones del estado
(OSCE) y que se encuentre vigente al momento de su elaboracion.

08.- RESPONSABILIDAD
a aplicacion de la presente directiva es de responsabilidad de la Gerencia de
Administracion Financiera, a través de la Sub Gerencia de Logistica

Los responsables de las diferentes unidades organicas son responsables de presentar
la informacién de acuerdo a los plazos establecidos.

. 09.- ANEXO




bwwv
QNS

9
i
¢
!
!
:lod opeqoudy :10d opeaoqe(3
§
w eULI] eul4
/s V104 '
IS 1ejoL | ouelun l 21g ‘AON | WO 198 ‘oby mr unp ‘Kely v ielN ‘qo4 3ug | vaid3i | So1oiaIas A seusig ap uoroduasaq ojsen W3lLl
VANY v avaiNn ap eayi50adsy
"INVD eplued
lojep . sapepnuep

: 319VSNOdS3Y
* SYNOSYH3d 30 oN . 1 VOINYONMO aVaIiNn

vd0Lno3ar3 avaiNn
( sejog soaanN ug)
‘ONV
$3Avais3d3aN Id 0dAvND :O1LVINYO4
L0 oN OX3INV



