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VISTO: El Informe N° 293 - 2012-MPA/SGR de la Gerencia de
Planificacién Presupuesto y Racionalizacién a través del cual remite el Proyecto de la Directiva N° 008-2012-
MPA/GPPR/SGR denominada, “Normas para la Verificacion de la Informacion Consignada y Presentada por los
Funcionarios en su Curriculum Vitae de la Municipalidad Provincial de Arequipa” para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Arequipa, de acuerdo al articulo 194
de la Constitucién Politica del Estado concordante con el articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, es una entidad de Derecho Publico con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el Art. IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, los Gobiernos Locales representan al vecindario, y como tal promueven la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su jurisdiccion, en concordancia con lo
previsto en el Art. 195 de la Constitucién Politica del Estado;

Que, el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades, dispone que la
Administracién esta Bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones especificas se
encuentran debidamente establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad;

Que, la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades en su articulo 26°
indica que la Administracion Municipal es una Estructura Gerencial que se sustenta en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, se rige por los Principios de
legalidad, economia, transparencia,

Que, en tanto una Directiva es una norma estrictamente técnica y
procedimental para la implementaciéon y operatividad de la aplicacion de control previo en las actividades
administrativas, sustentandose en una norma juridica de orden técnico previsto en el Art. VIII del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades entre otras que dan el marco legal necesario para garantizar el adecuado
control de los recursos de la hacienda municipal; estableciendo los criterios y técnicas metodolégicas e
instrumentales para el adecuado cumplimiento del ordenamiento técnico juridico previsto, regular las actividades
y funcionamiento del sector publico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a
los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, en virtud de lo antes mencionado debe aprobarse una Directiva que
tenga por finalidad establecer las normas que le permitan a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, asegurar
que la Informacion registrada en la hoja de vida del servidor sea veraz, y que los documentos presentados por los
funcionarios de confianza , respalden dicha informacién , sean auténticos , sobre todo en el aspecto de la
formacion académica , asi como la de incompatibilidad para contratar con el Estado; .

Que, la Gerencia Municipal, de conformidad a las facultades otorgadas e
la resolucién de Alcaldia Nro.210-2007-MPA,;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 008-2012-
MPA/GPPR/SGR denominada “Normas para la Verificacién de la Informacién Consignada y Presentada por
los Funcionarios en su Curriculum Vitae de la Municipalidad Provincial de Arequipa” remitida por la
Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion, la misma que se adjunta a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Planificacion
Presupuesto y Racionalizacion en coordinaciéon con la Sub Gerencia de Recursos Humanos la responsabilidad
de cautelar por el cumplimiento de la presente Directiva segln les corresponda.

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR o dejar sin efecto cualquier
disposiciéon Municipal que se oponga a la presente Directiva.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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DIRECTIVA N° 008-2012-MPA/GPPR/SGR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AREQUIPA

“NORMAS PARA LA VERIFICACION DE INFORMACION CONSIGNADA Y
PRESENTADA POR LOS FUNCIONARIOS EN SU CURRICULO VITAE DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA”

Elaborado por: SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer las normas que le permitan a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, asegurar que la informacion registrada en la Hoja de Vida del servidor sea
veraz y, que los documentos presentados por los funcionarios de confianza, respalden dicha
informacion, sean auténticos, sobre todo en el aspecto de la formacion académica, asi como de la
incompatibilidad para contratar con el Estado.

OBJETIVO

Implementar los lineamientos para la aplicacion de la fiscalizacion posterior de la informacién que
consignan en el Curriculo Vitae u Hoja de Vida y de los documentos que anexe, sobre todo respecto
a la informacién académica, por parte de los postulantes a concursos de seleccién de personal y en
especial los funcionarios designados de confianza.

BASE LEGAL

- Ley N° 26771, Reglamento y modificatorias, Ley que establece la Prohibicion de Ejercer la
Facultad de Nombramiento y Contratacién de Personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.

- Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General (Art. 32°).

- Ley N°27482 Ley que regula la Publicacion de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos del Estado.

- Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

- Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

- Decreto Supremo N° 096-2007-PCM regula la fiscalizacion posterior aleatoria de los
procedimientos administrativos por parte del Estado.

- Decreto de Urgencia N° 007-2007, incompatibilidad de ingresos.

IV.- ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion, observancia y cumplimiento obligatorio de todas las
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Arequipa.

V.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.Las personas que sean contratadas designados como funcionario de confianza, debe presentar

un Curriculo Vitae u Hoja de Vida con caracter de Declaracion Jurada, la misma que debe estar

suscrita en todas sus hojas, debiendo contener como minimo la documentacion siguiente:

- Copia del documento nacional de identidad — DNI.

- Copia del Titulo Profesional, Bachiller o Certificado que acredite su formacion técnica, de ser
este su maximo nivel alcanzado.

- Copia del Registro de Inscripcion del Colegio Profesional de su especialidad, con el que
acredite su matricula profesional.

- Copias de los estudios de especializacion y post grado.

Directiva N° 008-2012-MPA/SGR “Normas para la verificacién de informacidn consignada y presentada por los Funcionarios
en su curriculo vitae de la Municipalidad Provincial de Arequipa.” : 53)



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

- Declaracion Jurada de no estar incurso en ninguna incompatibilidad para contratar con el
Estado (conforme a modelo Anexo N° 1 que forma parte de la presente directiva).

- Declaracion Jurada si percibe o no otra remuneracion o pension del Estado, a fin de no
incurrir en la prohibicién de la doble percepcion (conforme a modelo Anexo N° 2 que forma
parte de la presente directiva)

- Declaracion Jurada sobre las prohibiciones establecidas en la Ley de Nepotismo (conforme a
modelo Anexo N° 3 que forma parte de la presente directiva).

- Para el caso de Funcionarios de confianza, Declaracion Jurada de Ingresos Bienes y Rentas
dentro del plazo de 15 dias, contados a partir de la recepcion de la Clave Secreta que le
otorgara Contraloria General de la Republica.

6.2.La Declaracién Jurada de Vida del trabajador (Anexo N° 4) debera contener como minimo:
1. Datos personales (apellidos y nombres, N° DNI, Direccion domiciliaria, teléfonos, etc.)
Lugar y Fecha de Nacimiento.
Estudios Realizados, incluyendo titulos y grados si los tuviere.
Experiencia de trabajo en oficio, ocupaciones o profesiones, que hubiese tenido en el sector
publico y en privado.

hoON

VI.- FACULTADES PARA CONTROL POSTERIOR

7.1 Facultar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para que realice la labor de verificacion de
los documentos presentados, ingresando a las paginas web de los diferentes colegios
profesionales para la corroboracion de datos, caso contrario solicitara informacion a las
diferentes instituciones (Universidades, Institutos, etc.).

5 /VII.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En caso de que haya evidencias de que alguno de los documentos presentados fuera adulterados o
falsificados, se le solicitara al funcionario el original, para lo cual se le otorgara un plazo de 48
horas, caso contrario se le retirara del servicio y, todo lo actuado se trasladara a la Procuraduria
Municipal a fin de que adopten las acciones convenientes.

VIIl.- DISPOSICIONES FINALES
Primera.- La presente Directiva entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién y debera ser

de pleno cumplimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Arequipa.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA

Yo.

Con documento de Identidad N°.

Con domicilio

Provincia Departamento

De Estado Civil - con grado de Estudios
Cursado en

de la Provincia Departamento

por requerimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad

Provincial de Arequipa;

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que

Soy ciudadano peruano en ejercicio, encontrandome en pleno goce de mis derechos civiles. sin reserva de
ninguna clase.

- No he sido destituido de la Administracion Pablica o de alguna Empresa Estatal, por medida disciplinaria
dentro de los altimos 5 afios.

No he sido despedido de alguna entidad Piblica o Empresa del sector ptiblico por falta grave.

. No tengo ningin vinculo de parentesco con ningiin funcionario o servidor de la Municipalidad Provincial
de Arequipa, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

5. No soy proveedor directo ni indirecto de servicios y/o bienes. No soy contratista de obras de
financiamiento directo y/o indirecto u otros de la Municipalidad Provincial de Arequipa; tampoco soy
asesor, ni tramitador de terceros o contribuyentes de esta Municipalidad, donde pretendo prestar mis
servicios.

6. No tengo antecedentes penales ni judiciales, y nunca he estado procesado por delito doloso.

7. Que, no tengo otro empleo remunerado, ni tengo ningtin contrato de locacién de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado.

. En consecuencia manifiesto que me encuentro libre de impedimentos de toda indole que pudiera significar
incompatibilidad en el desempefio de las labores que voy a desempefiar como Funcionario de confianza. Y
por tanto la presente Declaracion la efecttio con caracter de JURADA, por corresponder exactamente a la
realidad y la hago dentro de los alcances de la Ley N° 27444 Ley General de Procedimientos
Administrativos; por lo que de ser el caso me someto a las sanciones penales correspondientes.

Arequipa,

FIRMA ndice Derecho
HUELLA DIGITAL



ANEXON°®2

DECLARACION JURADA

YD oo mieiomomsimminiamimnsin mmsme S A e 8 ST B S Y S R S S D T T S S S S S , SERVIDOR

PUBLICO, que laboro en la Municipalidad Provincial de Arequipa. en mi condicion de Funcionario

Designado €niel Cargo de ... uucuvunes vasssonsssmsomernrorsasmsnmtansssasnns snsnnosos ssssassassesorsnssssssnssasanssmasns ,

ENVBIBATEOIR ... eorn s cmmmmsmmioin nbnis s TS P S R R S S e S e A s SR e o e S w34 2

@N%(‘\ COM D OTITCTITOCE srrwisurs oo e s s ka0 B8 A 811D T 6 G 1 S S O ;

g o Te A —— Fecha de NaCHmIento «..........veeeeeereereenenrsinneaes DECLARO
E G oGl 5’/ BAJO JURAMENTO que:

//’ 1. Percibo otra Remuneracion y/o Pension del Estado SI( ) NO ()
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo de Ingreso REMUNERACION () PENSION ()
Por: DOCENCIA () ADMINISTRATIVO () OTROS( )

3, Entidad dondepercibe cossussmsmimninsmnssaeens seanie s e svess s sia e 65008 aevsevs s sensn s es ene e s s
4. Régimen Pensionario D.L.N°20530( ) D.L.N° 19990 ( )

DiLi. NO258IT AR .o ncnsamisnim s snrviasivasmoying CUPS: svsvivssansnesnsssns
De percibir Remuneracion o Pension por Docencia del Sector Publico indicar en que Institucion percibiré la
Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad.
5. De percibir otra Remuneracion o Pension que no sea por docencia bajo otros regimenes, deberd de

presentar copia de la resolucion de suspension de la misma en su entidad de origen.

Ello teniendo en cuenta lo estipulado en el:

Art. 7 D.Leg. N° 276, “Ningin servidor piblico puede desempenar mds de un empleo o cargo pablico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del estado o de Economia Mixta.
Es incompatible asi mismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados
al estado. La Unica excepcion a ambos principios estd constituida por funcion educativa en la cual es
compatible la percepcion de Remuneraciones y Pension excepcional™.

Art. 8 D.Leg. N° 20530, “sc pondréa percibir simultineamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y
una Pension, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de

. viudez. Asi mismo. podra percibir dos pensiones de orfandad, causadas por el padre o la madre™.

ATEAUIPE; « ovsnnmmsense s uassssees s ssmoswmss del 2012.

NOTA: Esta declaracién deberd ser entregada en la Sub Gerencia de Recursos Humanos en el plazo maximo
de 24 horas documento base para la inclusion en la Planilla de remuneraciones.
Adjuntar copia del D.N.I.




ANEXON°®3

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASO DE NEPOTISMO

APELLIDOS vswsssasssssoms sonemo e s i e ooy S ssa susa s ssasamss NOMBRES cssseessssmemvanmeassasssasiesess
DN ssssmsnssnmesmammenmmmeans DOMICTLIO i sspmmeaumsiassmmgamasss s s s e s wss s s v e iessasaima
DISTRITO: iunssussnssssnovonunss PROVINGIA: o svonmsusmuassanssamss DEPARTAMENTO

VINCULO CON LA ENRIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA: NOMBRADO ( )
DESIGNADO () CONTRATADO ()

Declaro que al momento de suscribir ¢l presente contrato:

<|1. Tengo conocimiento que las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a) Ley N° 26771, publicado el 15-04-97. que establece la prohibiciéon de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector ptblico en casos de parentesco.

b) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM., publicado el 30-07-00. que aprueba el Reglamento de la Ley N°
26771.

¢) Decreto Supremo N° 017-2002-PCM. publicado el 08-03-02. que modifica el Reglamento de la Ley
N° 26771.

d) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, publicado el 07-05-05. que modifica el Reglamento de la Ley
N° 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo.

2. He cumplido con revisar el LISTADO DE TRABAJADORES, proporcionado por la Entidad en el enlace

http://www.muniarequipa.gob.pe/portaldetransparencia, del portal de la Municipalidad Provincial de

Arequipa, y he agotado las demas verificaciones y corroboraciones necesarias.

. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO, que ......... (indicar SI 0 NO) tengo parientes hasta

el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal. con trabajador (es) de la

Municipalidad Provincial de Arequipa.

4. En el caso de haber consignado respuesta afirmativa. declaro que la(s) persona(s) con quien(es) me une el
vinculo antes indicado es (son) :

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA PARENTESCO

La presente Declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Art, 4-A, del Reglamento
de la Ley N° 26771. Incorporado mediante Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Ademas manifiesto que lo

‘ mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento. que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el Art. 441y el Art. 438 del codigo Penal.
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
1. DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL:
APELLIDOS' Y NOMBRESS: . sosmsmnnm v som s som s s g s s o5 e e S e S SR e e S s S s
DNI (anexat eopia) NP ;e mnunemssmnmasis s s smsms g . .
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: sussssnssuns suussassossansswoss s s68 st seeimsimessss seas s s ieeasess
DOMICILIO ACTUALL ¢ fucoshtiiticisidissresamseeimtibide solsmopmemsmasusdmmmers smasaesin sussosanarss ibainasamm e ases
SITUACION LABORAL: ..o FECHA DE INGRESO ADM. PUBLICA......
/@7 CARGO QUE ACTUALMENTE OCUPA: ittt e sases e e s eeaseannans
? ..................... REGIMEN DE PENSIONES ........cccututmrarrncncueineeeeniremsenoseesesssenens TELEFONO.........cceeeeeeennnnn.
=

CORREQ ELECTRONIED: it s i s i i S s e i m e o e dme s’
EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A ..ovveeeeeeeeann... T )2 12 e

I. DATOS DE INSTRUCCION:

.- EDUCACION SECUNDARIA: COMPLETA ( ) INCOMPLETA ( )

$/ 2.- EDUCACION TECNICA: COMPLETA () INCOMPLETA ()

PO S 27 017, 0115795 5 U RSV TS
B OSHE E RN n L B o i sl oo s et TR I s
CHINSTITUTO: oivn s s s i e S50 o e S 0 S T £ S S e o A e ST SV g

3.- EDUCACION SUPERIOR: ~ COMPLETA ( ) INCOMPLETA ( )

SICARRER A RROIEIOREL = T e Ll o e e e rsocsr oo e ST o gl e B
DY BRCUILTAIIE 1 civmrs s s ausnmaumssssmesss ineomnssissssansas s s se e sies soedessss s aas s msssa s asasvaass
BANOSIDE B P DO o on sl e e s B oo smsmesaivale s SO TR RRNE 1L
) TNIVERSIIIADS wxovsio soensssimsisassessvs e anssicesspssosie e ssas esaasssssssssssamsesssassssnssssasssnsss
4.- POST GRADO (MAESTRIAS) ...ieieeeeiaieeeeeeeeeieeesesessssssseeeseeeessssnsssseeessnsessessnssssesssssns

I11. ESTADO CIVIL :
CASADO ( )  SOLTERO ( ) DIVORCIADO ( )  VIUDO ( )  SEPARADO ( )

IV. DATOS DEL CONYUGL::

1. APELLIDOS Y NOMBRES ....iituisueeeentsenessusnsanneseeseannssssesseneeeassensssasssnnssesssesssssssnssnsssaons
2.-FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO .....civieeieaveenes TR e S R S e S T S R e S SRR RS R SR e
3= INSTRUCCION ..o PROFESION <.ttt
4.- OCUPACION ..o CENTRO DE TRABAJO «.eveeeee e
EECI Ay = =85 5 el o e p B R nm ] R
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