Resolucion de Alealdix
H* 354

Araqups; 19 MAR 2013

VISTO: EIl Dictamen Legal N° 179-2013-MPA/GAJ, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, recaido en el expediente administrativo N° 7889-2013, sobre el Proyecto de Directiva
de Procedimientos para la Gestion de Convenios de la Municipalidad Provincial de Arequipa, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién ha
presentado mediante Informe N° 188-2013-MPA/GPPR el Proyecto de Directiva de Procedimientos para
la Gestion de Convenios de la Municipalidad Provincial de Arequipa;

Que, el Numeral 26 del articulo 9° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, establece que es atribucién del Concejo Municipal aprobar la celebracién de Convenios
de Cooperacion Nacional é Internacional y Convenios Inter Institucionales;

Que, mediante los convenios suscritos entre la Municipalidad Provincial de
Arequipa y Personas de Derecho Publico o Privado, Nacionales o Extranjeros manifestando la voluntad y
compromiso de apoyar o desarrollar en forma planificada actividades de interés comun sin fines de lucro;

Que, los drganos o unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Arequipa para alcanzar los objetivos correspondientes a las materias asignadas bajo su responsabilidad
estan facultadas a elegir modalidades de cooperacién o coparticipacién interinstitucional;

Que, es necesario normar los procedimientos para la gestion de convenios a
firmarse por la Municipalidad provincial de Arequipa;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, esta Alcaldia
RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR la Directiva N° 001-2013-MPA, denominada
“Procedimientos para la Gestion de Convenios de la Municipalidad Provincial de Arequipa”,
propuesto por parte de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

Articulo 2°- Encargar a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion, la difusion de la Directiva Aprobada.

Articulo 3°.- Notifiquese con la presente resolucion, al amparo de lo prescrito
por el articulo 24 de la Ley 27444 ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese, comuniquese y hagase saber;

R. ALEREDO ZEGA TEJADA

SECRETARIO GENERAL! ALDE DE AREQUIPA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

DIRECTIVA N° 001-2013-MPA/GPPR-SGR

—%
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AREQUIPA

PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE CONVENIOS EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AREQUIPA

Formulado por la Sub Gerencia de Racionalizacién

OBJETIVO

Establecer nomas y procedimientos para la formulacion, negociacion, aprobacién, suscripcion, ejecucion,
evaluacion y renovacion de convenios de cooperacion o coparticipacion de la Municipalidad Provincial de
Arequipa con entidades o personas juridicas de derecho publico y/o privado, nacionales y/o extranjeras.

FINALIDAD

Lograr el apoyo de las entidades de administracion publica y privadas nacionales y extranjeras, interesados en
desarrollar actividades conjuntas en areas de interés comun, con el fin de que contribuyan a alcanzar los
objetivos de la Municipalidad Provincial de Arequipa.

BASE LEGAL

Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Ley de Cooperacion Técnica Internacional, Decreto Legislativo N° 719 del 08.11.91.

D.S N° 015-92PCM del 28.01.92, aprueba el Reglamento del D. Leg. N° 719.

Ley de Creacion de Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, Ley N° 27692,

Resolucion Ministerial N° 0661-2002-RE, del 21.06.02, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

Reglamento de Organizaciones de Funciones de la Municipalidad Provincial de Arequipa

Resolucién de la Contraloria General N°320/2007-CG.

ALCANCE:

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio por todos los érganos y unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de Arequipa.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Para efectos del cumplimiento de la presente Directiva se entiende por convenio al acuerdo suscrito entre
la Municipalidad Provincial de Arequipa, representado por el Alcalde Provincial de Arequipa o quien
delegue su representacion mediante resolucion de alcaldia, y una persona juridica de derecho publico o
privado, o en su caso con alguna entidad extranjera que manifieste la voluntad y compromiso de apoyar y
desarrollar en forma planificada actividades de interés comun y sin fines de lucro.

5.2 El addendum es un documento o conjunto de documentos mediante los cuales se modifican los términos
de un convenio. Esta modificacion puede estar referida a hacer explicitos los compromisos asumidos,
ampliar su aplicacion dentro de los compromisos acordados o la postergacion de la ejecucion de los
acuerdos.

5.3 El proceso de los convenios se desarrollara en las etapas siguientes:

Expresion de interés de la entidad que promueve la suscripcion del convenio
Formulacion del anteproyecto de convenio

Negociacion

Formulacion del proyecto de Acuerdo de Concejo

Aprobacion

Paooow
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

f. Suscripcion
g. Ejecucion

5.4 La Municipalidad Provincial de Arequipa puede suscribir convenio con:

a. Entidades de la administracion publica, nacionales o extranjeras
b. Personas juridicas de derecho privado, nacionales o extranjeras
c. Instituciones u Organismos internacionales

5.5 Los convenios segun su naturaleza puede clasificarse en:

a. Convenio Marco
Es el acuerdo que se suscribe con una o mas entidades de la administraciéon publicas y/o personas
juridicas de derecho privado, nacionales o extranjeras, asi como con organismos internacionales, por
el cual se propone el logro de objetivos generales de interés comun y deja abierta la posibilidad de
suscripcion convenios especificos para un fin determinado.

b.  Convenio Especifico
Es el acuerdo que tiene como objetivo desarrollar programas o proyectos o actividades para el logro
de un fin especifico. A diferencia del convenio marco, el convenio especifico no abre posibilidades
de desarrollo de otras actividades diferentes a las establecidas en el convenio marco.

56 Todos los convenios que se acuerden con la Municipalidad Provincial de Arequipa con una persona
juridica, sea cual fuera su naturaleza juridica, salvo disposicion expresa de alguna norma de mayor
jerarquia que las municipales, deben ser aprobadas por el Concejo de la Municipal Provincial de Arequipa
y suscritos por su Alcalde.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 De la estructura basica de los convenios:

Los convenios que suscriba la Municipalidad Provincial de Arequipa tendra la estructura
basica siguiente (Ver Anexo 1)

a. Titulo del convenio
b.  Parte introductoria
c. Clausulas:
c.1 Antecedentes
c.2 Objeto
c.3 Objetivos
c.4 Compromiso de las partes
c.5 Designacion de coordinadores institucionales
¢.6 Duracion del convenio
c.7 Libre separacion
c.8 Solucién de controversias
d. Parte Final:
d.1 Numero de ejemplares
d.2 Lugar y fecha de suscripcién del convenio
d.3 Firma de los representantes de las parte intervinientes

\$)
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6.2 Para la expresion de intereses por un érgano o unidad orgénica de la Municipalidad Provincial de Arequipa,
la Alta Direccion, Gerentes o Subgerentes, con la autorizacion del jefe inmediato superior pueden, en
funcion de los objetivos institucionales de mediano y corto plazo correspondiente a sus competencias,
expresar interés de suscripcion de un convenio con una persona juridica de derecho publico o privado.

6.3 La formulacion y negociacion de convenios se ajustara a los lineamientos generales siguientes:
a. Los convenios de cooperacion institucional que formulen y negocien los érganos o unidades
organicas de la Municipalidad Provincial de Arequipa deben estar vinculados con su mision y vision
de mediano y largo plazo.
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b. Las actividades que se prevean desarrollar estaran orientadas a potenciar los programas, proyectos
o actividades que formen parte de los planes del érgano o unidad organica involucrada en el
convenio.

6.4 Para el proceso de aprobacion de convenios

a. Una vez formulado el anteproyecto de convenio por el érgano o unidad organica interesada, este
sera elevado a la Gerencia Municipal adjuntado la siguiente documentacion:

a.1 El texto en fisico y en medio digital del convenio, asi como su version en lengua extranjera, si
fuera el caso.

a.2 El Informe técnico sustentatorio de la importancia, necesidad y costo — beneficio de la
suscripcion del convenio.

a.3 En el caso que el convenio requiera la ejecucion de gastos no previstos en el presupuesto
institucional, sera necesario que la Gerencia de Administracion Financiera y la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, emitan opinion a fin de establecer la fuente de
financiamiento y el compromiso presupuestal.

b. Recibido el proyecto de convenio, la Gerencia Municipal lo derivaréa a la Gerencia de Asesoria
Juridica la misma que emitira opinion legal mediante informe sobre la conformidad de la estructura
del convenio y la documentacion presentada.

c. Emitido el dictamen legal correspondiente, se remitira el expediente a la Gerencia Municipal para
que se contintie con el tramite de aprobacion.

d. La Gerencia Municipal, deriva el expediente del proyecto de convenio a la Alcaldia y luego sea
remitido a la Secretaria General para que éste a su vez lo derive a la Comision de Asuntos Legales
a fin de que emita su dictamen y lo eleve al Concejo Municipal para su aprobacion.

6.5 Para el acto se suscripcion del convenio

Aprobado el convenio mediante Acuerdo de Concejo, la Secretaria General remitira el referido acuerdo y
el expediente del Convenio a la Alcaldia para la suscripcion del convenio con el representante de la
contraparte o institucion cooperante.

6.6 Para la ejecucion del convenio

Los organos de la Municipalidad Provincial de Arequipa y la contraparte, daran cumplimiento a los
acuerdos adoptados en el convenio. Para ello los representantes institucionales adoptaran las medidas
administrativas pertinentes para asegurar que el desarrollo de las acciones se realice de acuerdo a lo
previsto.

El coordinador o coordinadores institucionales de la Municipalidad Provincial de Arequipa, designados en
el convenio, deberan ser notificados formalmente de la competencia que deben asumir en la ejecucion
del convenio.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto buscard mantener actualizada la informacion sobre la
ejecucion de los convenios suscritos por la Municipalidad Provincial de Arequipa a través de los
siguientes documentos de trabajo: Ficha Técnica del Convenio (Ver Anexo 2), Plan de Trabajo (Ver
Anexo 3) y los informes de los 6rganos responsables del convenio.

Los convenios aprobados y suscritos deberan contar con una Ficha Técnica del Convenio, llenada por el
6rgano responsable del convenio y remitida a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto para su
conocimiento.

En el Plan de Trabajo se detallaran las actividades a desarrollar, su financiamiento, cronograma de
ejecucion, entre otros; debiendo aprobarse por los coordinadores dentro de los 30 dias siguientes de
haber sido notificados formalmente a los coordinadores de su competencia.

La ejecucion de las actividades previstas y aprobadas en el Plan de Trabajo estara bajo la
responsabilidad de los coordinadores designados.

6.7 Para la evaluacion de los convenios
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a. Si el periodo de ejecucion del convenio excede los tres meses, la persona designada como
responsable de la coordinacion institucional formulara en el término de quince (15) dias calendario
de concluido cada trimestre un informe sobre la ejecucion del convenio.

b. En dicho informe se detallaran las actividades realizadas y el avance en los indicadores de gestion
establecidos, recursos presupuestarios y financieros empleados. El informe sobre la ejecucion del
convenio sera cursado por el gerente del 6rgano correspondiente a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto. Para el caso de convenios con cooperacion técnica internacional en el marco de
ejecucion de un proyecto este organo solicitara informes trimestrales sobre la ejecucion del
proyecto.

c. La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, consolidara los informes de la ejecucion de los
convenios y formulara el informe correspondiente y lo remitira a la Gerencia Municipal.

d. Al término de la vigencia del convenio:

- La persona designada como responsable de la coordinacion institucional formulara, en el
término de treinta (30) dias calendario concluido el plazo del convenio, el informe
correspondiente.

- En dicho informe se detallaran las actividades realizadas los logros obtenidos en funcién a los
objetivos e indicadores establecidos las tareas pendientes, asimismo los motivos por los que no
se han desarrollado las actividades. El citado informe serd cursado por el titular del 6rgano
correspondiente a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, consolidara la informacion recibida, formulara el
informe final y lo remitird a la Gerencia Municipal.

6.8 Plazo de duracion, modificacion y renovacion de convenios

a. El periodo de duracion de convenio marco puede establecerse en forma indefinida, salvo pacto
contrario.

b. En el caso de ser un convenio especifico, el plazo debe establecerse con sujecion al plazo
sefialado en el convenio marco.

c. La modificaciéon de convenios estara supeditada al interés de las partes y a los logros obtenidos y
se realiza bajo el mismo procedimiento de la aprobacion del convenio inicial y se formaliza a través
del documento denominado addendum.

d. Larenovacion estara sujeta al interés y necesidad de las partes. Asimismo, esta debe ser solicitada
por el érgano interesado con sesenta (60) dias de anticipacion al término de su vigencia.

6.9 Para el archivo de convenios

a. Todos los convenios suscritos por el Alcalde Provincial de Arequipa, seran archivados en la
Secretaria General —Oficina de Tramite Documentario y Archivo; es decir, los expedientes
originales que sustentan la suscripcion de los convenios, asi como el original del convenio y del
Acuerdo de Concejo que lo autoriza.

b. Copia de los convenios y del Acuerdo de Concejo citada en el literal a. del presente numeral
deberan ser remitidos a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto en un plazo maximo de setenta
y dos (72) horas después de la suscripcion del convenio.

RESPONSABILIDAD.

y Los Gerentes, Sub Gerentes o coordinadores designados de las Unidades Organicas de la Municipalidad
Provincial de Arequipa, son responsables de ejecutar y cumplir con los términos del convenio suscrito en los
plazos previstos. Asimismo, deberan informar oportunamente dentro de los plazos sefialados en la presente
Directiva.

VIIl. DISPOSICION FINAL

Los convenios de cooperacion que se suscriban con entidades extranjeras e instituciones internacionales se
rigen por los convenios o acuerdos marcos suscritos y aprobada por el Gobierno Nacional del Peru, asi como
por tratados internacionales ratificadas por el Perti que sean pertinentes y, éstos no lo fueran, conforme a las
normas del Caédigo Civil.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

ANEXO N° 01

CONTENIDO DE LAS DISTINTAS PARTES DE LA ESTRUCTURA BASICA DE LOS CONVENIOS A
SUSCRIBIRSE CON LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

1. Titulo; Convenio de'..:q.usiemsumimsmmmsn suws (<] 9] 1= JR——————— y la Municipalidad Provincial de Arequipa

2. Parte introductoria:
Aqui se sefala el nombre de las instituciones que suscriben el convenio, las personas que las representan
legalmente identificandose con el respectivo documento que acredite la representacion de ser el caso,
documento de identidad, sus domicilios legales, el cargo que desempefian en la organizaciéon y la
denominacion que adoptan para efectos del Convenio.

3. Clausulas
a. Antecedentes:
Se describe la naturaleza y la mision de las entidades que suscriben el convenio tomando como
referencia la Ley de Creacion, Reglamento de organizacion y Funciones para el caso de entidades
publicas y el acta de constitucion para el caso de instituciones privadas nacionales.

b. Objeto:
Se determina la materia, areas, proyectos o actividades que abarca el acuerdo.

c. Objetivos:
Se formulan los logros en términos de metas a obtener en la ejecucion del convenio. En este aspecto
es recomendable se establezcan indicadores de gestion con el propésito de que la evaluacion de la
eficacia y eficiencia del convenio pueda ser cuantificable.

d. Compromiso de las partes:
Se establecen en forma clara las obligaciones que cada parte firmante del convenio asume en la
ejecucion del mismo. En este aspecto es indispensable que el compromiso que asuma el respectivo
organo o unidad organica municipal se encuentre enmarcado en su Plan Operativo Anual o en el Plan
Estratégico respectivo, por cuanto las actividades deben estar debidamente presupuestadas.

En el caso de convenios especificos se determinan en forma mas detallada los acuerdos de las partes,
pudiendo llegar a formular Planes de trabajo en el que se establezcan plazos y responsabilidades de
ejecucion.

En esta parte también se indicara el financiamiento del convenio o cuanto es lo que aporta cada parte
de la ejecucion del convenio.

e. Designacion de coordinadores institucionales:
Con el proposito de facilitar le ejecucion o cumplimiento del convenio es conveniente que las partes
intervinientes designen a la persona encargada de representarlos técnicamente. La designacion del
coordinador institucional se hara citando el cargo y, excepcionalmente, a la persona.

\DAD B
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f. Duracion de convenio:
Se establece el plazo de duracion. Si las partes estan de acuerdo aqui se podria establecer las
condiciones para la renovacion automatica del convenio.

g. Libre separacion:
Se establece que la MPA puede dar por concluido el convenio sin expresion de causa, previa
comunicacion a la entidad o entidades que suscriben el convenio, cuando asi se determine.

h. Soluciéon de controversias:
Se establece que cualquier duda o interpretacion a los términos del convenio se acudira al buen
entendimiento de las partes y que las controversias deben ser resueltas de comun acuerdo.

4, Parte Final
a. Numero de ejemplares
b. Lugary fecha de suscripcion del convenio
c. Firma de los representantes de las partes intervinientes
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION
ANEXO N2 02
FICHA TECNICA DEL CONVENIO N¢ - /MPA
DATOS DEL CONVENIO Y LA CONTRAPARTE Elaborado el:
Acuerdo Concejo Resolucion Alcaldia (1) Caracteristicas Contraparte del Convenio (2
N2 Fecha N2 Fecha Nacional Extranj Privada Publica

(1) Solo para los casos en que el Alcalde haya delegado la suscripcion del convenio
(2) Marcar con una X los recuadros que correspondan a la contraparte del convenio

OTROS DATOS DE LA CONTRAPARTE

INSTITUCION COORDINACION DE LA CONTRAPARTE
NOMBRE NOMBRE
DIRECCION DIRECCION
Teléfono Fax Celular Email
Fijo Coord. Coord

DATOS DEL ORGANO DE LA MUNICIPALIDAD RESPONSABLES DEL CONVENIO

NOMBRE NOMBRE DEL COORDINADOR DE LA MPA
Teléfono Fax Celular Email
Fijo Coord. Coord

CARACTERISTICAS DEL CONVENIO

DESCRIBA BREVEMENTE EL OBJETO DEL CONVENIO

ACTIVIDAD O PROYECTO AFIN CON EL OBJETIVO DEL CONVENIO
3) Actividad o Proyecto Centro de
(4) | Codigo Denominacion Costo (5)

(3) Afo de la Programacion al que pertenecen la Actividad o Proyecto
(4) _ Consignar 1 si es Actividad o 2 si es Proyecto

Consignar el Codigo del Centro de Costo al que pertenece la Actividad o Proyecto y el cual también debe corresponder al Organo
Responsable del Convenio

Elaborado por: Supervisado por:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION
ANEXO N° 03
PLAN DE TRABAJO DEL CONVENIO CON FICHA TECNICA DE SUSCRIPCION N&e.......... S / MPA
2 Fecha ) Producto o Servicio Rl
Actividades Propuestas T e R T R T Responsable | Beneficiarios

(1) Consignar estimados

SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Informes de ejecucion
N2 Fecha (2)

Consignar Aspectos u Observaciones importantes de los Avances

(2) Consignar la fecha de recepcion por parte de la Gerencia de Planificacion

\,\DQD AN
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