IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano: SUBGERENCIA DE CIRCULACION Y EDUCACION VIAL

Unidad Orgdnica: NO APLICA

Cargo Estructural: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA

Nombre del cargo / puesto: LIQUIDADOR DE DEPOSITO
Cantidad: 08
Dependencia Jerdrquica: GERENCIA DE TRANSPORTES

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Confribuir con el cumplimientos de los objetivos y funciones de la Subgerencia de Circulacion y Educacién Vial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [LUlenado de boletas de infernamiento de vehiculos que ingresan a depésito vehicular.

2 |Liquidacién de conceptos a pagar para la salida de vehiculos del Depdsito Vehicular.

Realizar el inventario de tfodos los vehiculos que ingresan y salen de forma diaria al Depdsito Municipal y descargar en donde
corresponda.

4 [Ingreso de hojas de liquidaciones al sistema de control que lleva la Administracién de depdsito municipal.

5 |Participar en el proceso de Remate vehicular de autos, amnistias tributarias y Proceso de Chatarreo.

6 |Apoyo a operativos programados por la Subgerencia de Circulacién y Educacion Vial de cardcter reservados o programados.

Supervisién, moniterio, fiscalizacién y control de los disposiciones que regulan el transporte de la ciudad indicadas por la Gerencia de
Transporte y/o Subgerencia de Circulacién y Educaciénal.

8 |Ofras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | X Permanente

|No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y/o unidades orgdnicas de la entidad (indicar si realiza coordinaciones con algunas de las dreas de la municipalidad).

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pUblicos Directivos Servidores de Servidores de
puUblicos Carrera actividades

complementarias

Coordinaciones Externas

Todos los érganos y/o unidades orgdnicas de la entidad.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C.) sSe requiere
Colegiatura?

Incompletc Completa | |Egresc|do(o) | X |Bcchi\|er | |T|'1u\o/ Licenciatura | D Si E No

A.) Nivel Educativo: B.) Grado(s)/situacién académica y carrera especialidad requeridos:

Primaria Bachiller en la Carrera de Administracién de Empresas, Contabilidad, D.) zHabilitacion
Ingeneria Informdtica , Ingenieria Industrial y/o afines al cargo profesional?
DSecundon’o D DMoestrio DEgrescdo EGrodo D Si E No

Técnica Bdsica

(1 62 afos) No se requiere

Técnica Superior (3
& 4 anos)

Doctorado |

Egresado | Titulado |

Universitaria No se requiere

LI
EN|

CONOCIMIENTOS:



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimiento en temas de Gestidon PUblica y/o Municipal y/o Gestién Administrativa.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en temas relacionados a la gestion publica y/o municipal

Conocimientos y Curso en normas de transporte y transito terrestre como el Reglamento Nacional de Trdnsito y Reglamento Nacional de
Transporte.

Manejo de paquetes informaticos de oficina bdsica permanente.

C.) Conocimientos de Ofimdtica/ Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS / DIALECTOS No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cdlculo X Quechua

Programa de
Presentaciones

Ofros (especificar)

Otros (especificar)

Ofros (especificar)

Ofros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:
Indique el tiempo total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (1) afo de experiencia laboral.

Experiencia Laboral Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Un (1) afo en la funcion referida al puesto en el sector publico y/o privado y/o funciones similares.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel ninimo del puesto (precisando este).

No aplica

C.) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos compl sobre el req de exp ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Planificacién y organizacién de trabajo, comunicacion interpersonal, liderazgo, trabajo en equipo, resolucion de problemas, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES:

No indica.

CONDICIONES DETALLE

, Subgerencia de Circulacion Vial - Urb. Clisa /N Costado del Mall Aventura Porongoche
LUGAR Y PRESTACION DEL SERVICIO

Horario de acuerdo al RIS vigente

Sesenta dias (60) dias, renovable en funcién a la necesidad institucional, disponibilidad presupuestal y

DURACION DEL CONTRATO - ~ . . .
evaluacién de desempeno del jefe inmediato.

REMUNERACION MENSUAL $/1,900.00 ( Mil Novecientos con 00/100 soles)
















