
 

 

 

COMUNICADO N° 001-2025-MPA 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO CAS N° 003-

2025-MPA (NECESIDAD TRANSITORIA) 

 

Previo cordial saludo, por medio del presente el Comité Evaluador comunica al público en general lo 

siguiente: 

 

Que, debido a inconvenientes de tipo informático, no se ha podido visualizar en la página web de la 

Municipalidad Provincial de Arequipa, la publicación de los perfiles de los puestos convocado y aprobados 

en las Bases del Concurso CAS Nª 003-2025-MPA, (Necesidad Transitoria).  

 

En  atención a dicho contratiempo, y con la finalidad de garantizar una adecuada difusión del proceso de 

contratación que permita una mayor participación de postulantes, el Comité acuerda la modificación del 

Cronograma ampliando el periodo de publicación de las bases, quedando conforme al siguiente detalle:  

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

 

Publicación y Difusión de 

convocatoria 

 

22 de abril del 2025 

al 12 de mayo del 

2025 

Portal web de la Municipalidad Provincial de 

Arequipa 

https://www.muniarequipa.gob.pe  

Portal Talento Perú 

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ 

CONVOCATORIA 

Presentación del Curriculum 

Vitae Documentado, el mismo 

que comprenderá la Hoja de 

Vida y la documentación que 

acredite la información que 

esta contenga. 

 

13 de mayo del 

2025 

Mesa de Partes ubicado en Calle Filtro Nº 501 

Arequipa de 8:00 am a 3:15 pm (Durante la 

jornada laboral) 

EVALUACIÓN Y SELECCIÓN 

Calificación Curricular 
14 hasta el 16 de 

mayo del 2025 
Comisión del Proceso 

Publicación de resultados de 

Calificación Curricular 

19 de mayo del 

2025 
Comisión del Proceso 

Presentación de 

reconsideraciones de parte de 

los postulantes 

20 de mayo del 

2025 
Comisión del Proceso 

Publicación de respuestas a las 

reconsideraciones presentadas 

22 de mayo del 

2025 
Comisión del Proceso 

https://www.muniarequipa.gob.pe/
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/


 

 

 

Entrevista Personal 
23 y 26 de mayo del 

2025 
Comisión del Proceso 

Publicación de resultados de 

entrevista personal y resultados 

finales 

27 de mayo del 

2025 
Comisión del Proceso 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Fedateo de Documentos 
28 y 29 de mayo del 

2025 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

Inducción de Personal 03 de junio del 2025 Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

Suscripción y Registro del 

Contrato. 
03 de junio  del 2025 Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

Inicio de labores 03 de junio del 2025 Cada área usuaria 

 

Asimismo, los miembros del Comité acuerda, la rectificación del texto consignado en el numeral 5 

“Puesto a convocar” de las Bases del Proceso, conforme al siguiente detalle:  

Texto Actual- DICE: 

N° CARGO  ÁREA  GERENCIA  CANTIDAD  

17 COMUNICADORAS DE 

CONTENIDOS DIGITALES  

OFICINA DE RELACIONES PÚBLICAS E 

IMAGEN INSTITUCIONAL  

ALCALDÍA  2 

  

Texto corregido- DEBE DECIR:  

N° CARGO  ÁREA  GERENCIA  CANTIDAD  

17 COMUNICADOR DE 

CONTENIDOS DIGITALES  

OFICINA DE RELACIONES PÚBLICAS E 

IMAGEN INSTITUCIONAL  

ALCALDÍA  2 

 

Esta rectificación, se efectúa en amparo del Artículo 201 de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento 

Administrativo General y modificatorias dispone:  

 

“Los errores materiales o aritméticos en las actas administrativas pueden ser rectificados con efecto 

retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se 

altere la sustancial de su contenido ni el sentido de la decisión”.   

 

Sin otro particular, se emite el presente comunicado para conocimiento de los interesados y para los 

fines correspondientes.  

 

Comité de Selección del PROCESO CAS N° 003-2025-MPA – 

NECESIDAD TRANSITORIA Designado a través de la 

Resolución Gerencial N° 227-2025-MPA/GM 


