IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgdno: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA
Unidad Orgdnica: NO APLICA
Cargo Estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo / puesto: GUARDIAN DE OBRA
Cantidad: 06
Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD
Puestos a su cargo: No Aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Contribuir con el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudadania

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Control de ingreso de compactadoras verificando su placa y el uso correctivo de EPPS

2 |Vigilancia y resguardo de bienes y maquinarias que se encuentran en el proyecto ADRSM-QH

3 |Realizar recorridos periddicos en el sitio para detectar incidentes, fugas, incendios, robos o comportamientos sospechosos

4 |Apoyo en labores de carga y descarga de materiales de cobertura

5 |Realizara el aseo de dreas de infraestructura tales como administrativo, cuarto de mdaquinas, trincheras operativas

6 [Reportar e informar a su jefe inmediato de manera inmediata cualquier incidencia que ocurra en el ADRSM-QH

7 |Controlar el ingreso a personas no autorizadas, solicitando su identificacién e informar a su jefe inmediato

8 |Cumplir con las directrices, reglamentos y normas de seguridad industrial salud ocupacional calidad de medio ambiente

9 |otras funciones delegadas por su jefe inmediato

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y/o unidades orgdnicas de la entidad (indicar si realiza coordinaciones con algunas de las dreas de la municipalidad).

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de
publicos Carrera actividades

complementarias

Coordinaciones Externas

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C.) sSerequiere
Colegiatura?

Incompletc Completa | |Egresodo(o) | |Bochmer | |T|’fulo/LIcencioiuro | D Si D No

Primaria SECUNDARIA COMPLETA. D.) ¢Habilitacion
profesional?
DSecundorio D Maestria DEgresodo Grado D Si No

A.) Nivel Educativo: B.) Grado(s)/situacién académica y carrera especialidad requeridos:




No se requiere

Técnica Bdsica

(1 6 2 anos)
DT,ecm_cc Superior (3 D |:| Doctorado Egresado Titulado

6 4 anos)
DUrﬂversiiaﬂo D |:|

CONOCIMIENTOS:

No se requiere

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

No aplica.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de seguridad y/o vigilancia (preferentemente).

C.) Conocimientos de Ofimdtica/ Dialectos:

, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTOS -
No aplica| Bésico | Infermedio | Avanzado No aplica | Bdsico | Infermedio Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cdiculo X Quechua X
Progromo‘de X Otros (especificar) X
Presentaciones

Otros (especificar) X Oftros (especificar) X
Otros (especificar) X Observaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:
Indique el tfiempo total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|06 meses de experiencia laboral.

Experiencia Laboral Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|06 meses en la funcién referida al puesto en el sector pUblico y/o privado.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel ninimo del puesto (precisando este).

06 meses de experiencia laboral en funciones similares como, guardian, vigilante en rellenos sanitarios, disposicion final, residuos solidos y/o
celda transitoria ya sea en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

06 meses de experiencia en el sector pUblico en la misma funcién y/o funciones similares.

Oftros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo esfructural y/o puesto.

No indica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Planificaciéon y organizacién de trabajo, comunicacién interpersonal, liderazgo, trabajo en equipo, resolucion de problemas, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES:

no contar con antecedentes policiales ni penales.

CONDICIONES DETALLE

, Municipalidad Provincial de Arequipa, ubicado en el ADRSM-QH
LUGAR Y PRESTACION DEL SERVICIO

Horario: de acuerdo al RIS vigente.

, Sesenta dias (60) dias, renovable en funcién a la necesidad institucional, disponibilidad presupuestal y
DURACION DEL CONTRATO evaluacién de desempeno del jefe inmediato..

REMUNERACION MENSUAL §/.2,000.00 (Dos mil soles con 00/100 soles) mensuales y aporte por ESSALUD de acuerdo a Ley.




