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CONCURSO PUBLICO N° 01-2026-MPA

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PRACTICAS PROFESIONALES Y
PREPROFESIONALES BAJO EL REGIMEN ESPECIAL QUE REGULA LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el concurso publico para
reclutamiento de practicantes profesionales y preprofesionales para cubrir los
requerimientos de la Municipalidad Provincial de Arequipa, al amparo del Decreto
Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 083-2019-PCM,
conforme al siguiente detalle:

PRACTICAS PROFESIONALES:

Constancia que acredite la condicién de egresado de la carrera profesional
conforme al perfil solicitado, con fecha de egreso a partir de diciembre de 2024.

N° AREA ESPECIALIDAD CANTIDAD cODIGO
1 Gerencia Municipal Derecho 1 O1-PRAPRO-2026-MPA
5 Gerencia de Desarrollo Arquﬁ_e;’ruro, In.gemeno 5 02-PRAPRO-2026-MP A

Urbano Civil y/o afines
3 |Subgerencia de Turismo y Turismo 2 03-PRAPRO-2026-MPA
Relaciones Exteriores
Ingeniero de Sistemas,
Telecomunicaciones y/o 2 04-PRAPRO-2026-MPA
afines
Gerencia de Transporte y| Comunicaciéon Social
41 Movilidad Sostenible y/o afines 2 05-PRAPRO-2026-MPA
Arquitectura 2 06-PRAPRO-2026-MPA
Derecho 3 07-PRAPRO-2026-MPA
Oficina de Logistica 'y Adminisfracion.
5 . . Economia, Contabilidad, 2 08-PRAPRO-2026-MPA
Control Patrimonial .
Derecho y/o afines.
Arquitectura 2 09-PRAPRO-2026-MPA
Subgerencia de Derecho 1 10-PRAPRO-2026-MPA
6 C'rCU'GC'O"\‘/i‘é lEdUCGC'O” Ingenieria Industrial ] 11-PRAPRO-2026-MPA
Gestion Publica y/o 1 [12-PRAPRO-2026-MPA
afines
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7 Oficina de Tesoreria Contabilidad y/o afines 2 13-PRAPRO-2026-MPA
8 Secretaria Técnica Derecho 2 14-PRAPRO-2026-MPA
9 Subgerencia de Derecho 2 15-PRAPRO-2026-MPA
Sanciones Administrativas
Derecho 3 16-PRAPRO-2026-MPA
10| Oficinade Gestion de Arquitectura 1 17-PRAPRO-20246-MPA
Recursos Humanos | S ‘dad v Salud
Ng. ~egunaad y >alu 1 18-PRAPRO-2026-MPA
en el Trabajo y/o afines
Administracion,
17| Oficina Generalde | Contabilidad y/o afines 2 19-PRAPRO-2026-MPA
Administracién y Finanzas
Derecho 1 20-PRAPRO-2026-MPA
12 | Subgerencia Juventud, Educacién Fisica 1 21-PRAPRO-2026-MPA
Recreacidon y Deportes
TOTAL 36

PRACTICAS PREPROFESIONALES:

Constancia de estudios que acredite que el estudiante cursa el semestre requerido
conforme al perfil solicitado.

N° AREA ESPECIALIDAD CANTIDAD cobpIGO
Administracion,
Gerencia de Desarrollo Contabilidad, economia 2 O01-PREPRO-2026-MPA
1 Urbano y/o afines
Ingenieria Industrial 1 02-PREPRO-2026-MPA
Subgerencia de
2 [Circulacién y Educacion| Ingeniera Civil y/o afines 2 03-PREPRO-2026-MPA
Vial
Oficina de
Planeamiento y Economia, Administraciéon
3 Programacion o - 1 04-PREPRO-2026-MPA
Multianual de y/o Ingenieria Industria.
Inversiones
4 ;ﬁ?:;i?gfy“s;zgﬁ’:s’ Administracion ] 05-PREPRO-2026-MPA
Subgerencia de Derecho 2 06-PREPRO-20246-MPA
5 Promocion del — B —
Desarrollo Econdmico | Administracion, Ingenieria 5 07-PREPRO-2026-MPA

Local

Industrial y/o afines




Secretaria Técnica Derecho 2 08-PREPRO-2026-MPA

Subgerencia de
Sanciones Derecho 2 09-PREPRO-2026-MPA
Administrativas

Administracion y/o

Oficina de Gestion de | Relaciones Industriales 2 10-PREPRO-2026-MPA
Recursos Humanos ) )
Trabajo Social 1 11-PREPRO-2026-MPA
TOTAL 18

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Gerencia Municipal

Gerencia de Desarrollo Urbano

Oficina de Planeamiento y Programacion Multianual de Inversiones
Subgerencia de Turismo y Relaciones Exteriores
Subgerencia Juventud, Recreacién y Deportes

Gerencia de Transporte y Movilidad Sostenible

Oficina de Logistica y Control Patrimonial

Subgerencia de Circulacién y Educacion Vial

Oficina de Tesoreria

Subgerencia de Promocién del Desarrollo Econdmico Local
Secretaria Técnica

Subgerencia de Sanciones Administrativas

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Oficina General de Administracidon y Finanzas.
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon

El proceso de seleccion del personal requerido, estard a.cargo del Comité Evaluador,
conformado de acuerdo a lo establecido enla Resolucidon Gerencial N° 573-2025-
MPA/GM.

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401.

e Ley N° 31396, que reconoce las Précticas Profesionales y Prdcticas Preprofesionales
como Experiencia Laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

e Demds disposiciones que regulen las Modalidades Formativas de Servicios en el
sector publico.




5. PERFILES A CONVOCAR:

Se convoca a postulantes para los siguientes perfiles, conforme a los formatos
establecidos y condiciones del puesto, con el fin de cubrir un total de 54 vacantes en
diversas dreas y dependencias de la Municipalidad Provincial de Arequipa, segin los
detalles que se presentan a continuacion:

5.1. PRACTICAS PROFESIONALES

5.1.1. GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA MUNICIPAL

cODIGO 01-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 01

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA PRACTICA . o )
PROFESIONAL e Egresado universitario de la carrera profesional de

Derecho.
CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

e Ofimdatica - nivel bdsico (Word, Excel y
PowerPoint)
e Curso en Gestion Publica.

FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyar en el seguimiento de expedientes sobre
procedimientos administrativos  llevados en
Gerencia Municipal.

e Brindar apoyo en la proyeccién de documentos
administrativos de cardcter legal.

e Apoyo con el seguimiento. de ‘Convenios
institucionales.

e Apoyar con la gestién documental de Gerencia
Municipal.

e Aprendizaje en el reporte de expedientes
pendientes de atencién en Gerencia Municipal.

e Apoyo en redlizar el reporte de la normativa
administrativa  vigente publicada en el diario
oficial El Peruano.

e Aprendizaje en la bUsqueda de expedientes en el
Archivo documentario.

e Dar apoyo en ofras labores administrativas que
disponga Gerencia Municipal.

COMPETENCIAS

e Personalidad dindmica.




e Capacidad para frabajar en equipo.
¢ Comunicacién asertiva.

e Responsabilidad.

e Orden.

5.1.2. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

cODIGO 02-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA . o )
PRACTICA . Egresjodo un|ver5|fcr|olde I'o.correrg profesional de
PROFESIONAL Arquitectura, Ingenieria Civil y/o afines.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyar conresponsabilidad las funciones o tareas que
le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano.

e Redlizar el apoyo en la gestion de proyectos de
inversion publica en temas técnicos - administrativos.

e Brindar apoyo en las actividades asignadas en
coordinaciones con las demds Subgerencias de linea
a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

e Aprendizaje en el seguimiento de los planes de accién
a corto, mediano vy largo plazo de la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, trabajo en equipo, vocaciéon de
servicio.

5.1.3. SUBGERENCIA DE TURISMO Y RELACIONES EXTERIORES

UNIDAD ORGANICA
coDIGO
CANTIDAD

SUBGERENCIA DE TURISMO Y RELACIONES EXTERIORES
03-PRAPRO-2026-MPA
02




MODALIDAD
FORMATIVA
PRACTICA
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

e Egresado de la carrera profesional de Turismo.
CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

¢ Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyo en la organizacién de eventos internos vy
actividades de integracion turistica.

e Brindar apoyo en la asistencia sobre gestion vy
planificacion de actividades turisticas para el personal
de la empresa.

e Apoyo en la elaboracién de material informativo
relacionado al turismo corporativo y actividades
recreativas.

COMPETENCIAS

e Proactividad, buena comunicacién y-habilidades
interpersonales.

e Conocimientos bdsicos en gestién de-eventos,
atencién al cliente y actividades turisticas.

5.1.4. GERENCIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

UNIDAD ORGANICA

GERENTE DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

cODIGO 04-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA . L
PRACTICA . Egresodo de la corrgro profesmnol dg Ingenieria de
PROFESIONAL Sistemas, Telecomunicaciones y/o afines.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica — nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyo en el andlisis de procesamiento de informacion,
ETL, Excel macros.

e Brindar apoyo en el monitoreo de unidades en
plataforma GPS.

e Apoyo en la gestidon documental de los tfrdmites.




e Apoyar en el levantamiento de informacion para el

inventario de infraestructura.

e Aprendizaje en las demds funciones que le asigne la

Gerencia de Transporte y Movilidad Sostenible.
COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, vocaciéon de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicacion asertiva,
responsabilidad y orden.

UNIDAD ORGANICA

GERENTE DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

coDIGO 05-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA ] o |
PRACTICA . Egrescqlo UI’?I,\/erSITO.I’IO de la .correro profesional de
PROFESIONAL Comunicacion Social y/o afines.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica — nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyar en la elaboracion de disefos.

e Brindar apoyo en la grabacién y edicion de contenido

audiovisual.
e Apoyo en el contenido para redes sociales.
e Brindar apoyo en la toma de fotografias.
e - Apoyo en protocolos.
e - Apoyar enla redaccion de textos.

e Brindar apoyo en las demds funciones que le asigne la

Gerencia de Transporte y Movilidad Sostenible.
COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, vocacién de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicacion asertiva,
responsabilidad y orden.

UNIDAD ORGANICA
coDpIGO
CANTIDAD

GERENTE DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
06-PRAPRO-2026-MPA
02




MODALIDAD
FORMATIVA
PRACTICA
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

e Egresado universitario de la carrera profesional de
Arquitectura.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
¢ Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyar en el levantamiento de informacion para el
inventario de infraestructura existente.

e Brindar apoyo en el diseno de infraestructura vy
sefalizacién vial.

e Apoyo en la evaluacién de los requerimientos de
cobertura del servicio de transporte en zonas no
atendidas.

e Apoyar en las demds funciones que le asigne la
Gerencia de Transporte y Movilidad Sostenible.

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, vocacién de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicaciéon asertiva,
responsabilidad y orden.

UNIDAD ORGANICA

GERENTE DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

coDIGO 07-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 03

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA . o fosi
PRACTICA . Egresc;]do universitario de la carrera profesional de
PROFESIONAL Derecho.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

e Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)

FUNCIONES PRINCIPALES

e Brindar apoyo en la evaluacién y andlisis de
expedientes de la Gerencia de Transporte y Movilidad
Sostenible.

e Apoyar en la proyeccién de informes, resoluciones,
oficios, memordndums, proveidos y otros.

e Apoyar con responsabilidad las funciones o tareas
asignadas.




e Apoyo en las demds funciones que le asigne la
Gerencia de Transporte y Movilidad Sostenible.

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, vocaciéon de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicacion asertiva,
responsabilidad y orden.

5.1.5. OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

cODIGO 08-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA . L .

PRACTICA e Egresado universitario de la carrera profesional de
PROFESIONAL Administracion, Economia, Contabilidad, Derecho y/o

afines.
CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
¢ Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Brindar apoyo en el seguimiento del trdmite
documentario de la oficina, archivo de
documentacién, otras labores que le sean asignadas.

COMPETENCIAS

¢  Adaptabilidad, trabajo en equipo, vocaciéon de
servicio.

5.1.6. SUBGERENCIA DE CIRCULACION Y EDUCACION VIAL

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE CIRCULACION Y EDUCACION VIAL

CcODIGO 09-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA o .
PRACTICA o Egres.odo universitario de la carrera profesional de
PROFESIONAL Arquitectura.
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CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyo en el levantamiento de informacion para el
inventario de infraestructura existente.

e Brindar apoyo en el diseno de infraestructura y
senalizacién vial.

e Apoyo en la evaluaciéon de los requerimientos de
cobertura del servicio de fransporte en zonas no
atendidas.

e Apoyar en las demds funciones que le asigne la
Subgerencia de Circulacién y Educacion Vial.

COMPETENCIAS

Adaptabilidad, vocacion de servicio, capacidad para
trabajar en equipo, comunicacién asertiva, responsabilidad y
orden.

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE CIRCULACION Y EDUCACION VIAL

cODIGO 10-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 01

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA | T )
PRACTICA e Egresado universitario de la carrera profesional de
PROFESIONAL Derecho.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
¢ Ofimdtica — nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyo en evaluar y anadlizar expediente de la
Subgerencia de Circulacién y Educacion Vial.

e Brindar apoyo en la proyeccién de informes,
resoluciones, oficios, memordndums, proveidos y otros.

e Apoyo en desarrollar con responsabilidad las funciones
o tareas asignadas.

e Apoyar en las demds funciones que le asigne la
Subgerencia de Circulacién y Educacion Vial.

COMPETENCIAS
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¢ Adaptabilidad, vocacidon de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicacion asertiva,
responsabilidad y orden.

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE CIRCULACION Y EDUCACION VIAL

cODIGO 11-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 01

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA . o .
PRACTICA . Egres.od,o umver:sncmo de la carrera profesional de
PROFESIONAL Ingenieria Industrial.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica — nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyo en evaluar y analizar expediente de la
Subgerencia de Circulacién y Educacion Vial.

e Brindar apoyo en la proyeccién de informes,
resoluciones, oficios, memordndums, proveidos y
oftros.

e Apoyo en desarrollar con responsabilidad las
funciones o fareas asignadas.

e Apoyar en las demds funciones que- le asigne la
Subgerencia de Circulacién y Educacion Vial.

COMPETENCIAS

e Adaptabilidad, vocacion de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicacion asertiva,
responsabilidad y orden.

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE CIRCULACION Y EDUCACION VIAL

coDIGO 12-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 01

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA ] o .
PRACTICA . Egre§gdo ,un!versﬁono ple la carrera profesional de
PROFESIONAL Gestion Publica y/o afines.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

e Ofimdatica — nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
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FUNCIONES PRINCIPALES

e Brindar apoyo en la proyeccién de informes,
resoluciones, oficios, memordndumes, proveidos y otros.

¢ Apoyo en desarrollar con responsabilidad las funciones
o tareas asignadas.

e Apoyar en las demds funciones que le asigne la
Subgerencia de Circulacién y Educacion Vial.

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, vocacion de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicacion asertiva,
responsabilidad y orden.

5.1.7. OFICINA DE TESORERIA

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE TESORERIA

cODIGO 13-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA . o .
PRACTICA . Egrefscc?ll'o un|ver5|1?r|o de la carrera profesional de
PROFESIONAL Contabilidad y/o afines.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

e Ofimdtica - nivel bdsico (Word y PowerPoint)
e Ofimdtica - nivel infermedio (Excel)

FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyo en la impresion de notas de pago de casto
corriente y gasto de inversion.

e Apoyar en el soporte para realizar la fase de girado de
gasto de planillas.

e Apoyar en el soporte para realizar las conciliaciones
bancarias.

e Brindar apoyo en el soporte para el ordenamiento de
los Boucher de ingresos.

e Apoyo en el soporte para el ordenamiento de notas
de pago.

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, vocacién de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicacion asertiva,
responsabilidad y orden.
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e Conocimientos bdsicos en la Contabilidad
Gubernamental, Gestidon PUblica, SIAF.

5.1.8. SECRETARIA TECNICA

UNIDAD ORGANICA
coDIGO

SECRETARIA TECNICA
14-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA .

PRACTICA e Egresado de la carrera profesional de Derecho.
PROFESIONAL

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)

FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyar en las investigaciones preliminares, asi como
proyectar requerimientos de informacidn relacionados
con el Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

e Apoyar en la evaluacién y andlisis de denuncias,
reportes internos e informes de conftrol notificados a la
secretaria técnica PAD.

e Apoyar en la buUsqueda y andlisis de doctrina vy
jurisprudencia  sobre Procedimiento Administrativo
Disciplinario, para agilizar la elaboracion de proyectos
de informes de precalificacioén.

e Brindar apoyo en el trdmite documentario de Ia
Secretaria Técnica.

e Apoyar en ofras actividades que le encargue su
superior de prdcticas.

COMPETENCIAS

e Adaptabilidad, responsabilidad, iniciativa, orden,
dinamismo, confidencialidad y vocacién de servicio.

5.1.9. SUBGERENCIA DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS

UNIDAD ORGANICA
coDIGO
CANTIDAD

SUBGERENCIA DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS
15-PRAPRO-2026-MPA
02
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MODALIDAD
FORMATIVA
PRACTICA
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

e Egresado de la carrera profesional de Derecho.
CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

¢ Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyar en la busqueda de expedientes, monitoreo de
expedientes.

e Brindar apoyo en la asistencia a los abogados, con la
proyeccioén de resoluciones.

e Apoyar en la contestacion de
administrado proyectando cartas.

e Apoyar en la proyeccién de oficios a las diferentes
instituciones como Registros Publicos, Poder Judicial y
Ministerio PUblico, Comisarias, etc.

e Brindar apoyo en el trdmite documentario de las
Subgerencia de Sanciones Administrativas.

e Apoyar en otras actividades que le encargue su
superior de prdcticas.

solicitudes al

COMPETENCIAS

e Adaptabilidad, responsabilidad, iniciativa, orden,
dinamismo, confidencialidad y vocacién de servicio.

5.1.10. OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

coDIGO 16-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 03

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA _

PRACTICA e Egresado de la carrera profesional de Derecho.
PROFESIONAL CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

e Ofimdatica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

o Apoyo enrealizar el proyecto de cartas de comunicar
sobre el informe instructor adjuntar copias del mismo y
esperar recibir solicitud de peticiones de Informe Oral.

e Brindar apoyo en el proyecto de resoluciones de inicio
y de sancién cuando corresponda.
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e Apoyar en la revision de Casilla Electronica de SERVIR
todos los dias.

e Apoyar en la realizacién de proyectos de informes por
cada expediente

e Apoyar en las demds funciones que le asigne la
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos.

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, vocacion de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicaciéon asertiva,
responsabilidad y orden.

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

cODIGO 17-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 01

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA _ ,
PRACTICA e Egresado de la carrera profesional de Arquitectura.
PROFESIONAL

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

¢ Ofimdtica - nivel bdsico (Word y PowerPoint).
¢ Ofimdtica - nivel avanzado (Excel).

FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyo en la elaboracién de mapas de riego de todas
las instituciones municipales.

e Apoyo en la supervision de la infraestructura de las
diversas instalaciones de' la Municipalidad Provincial
de Arequipa.

e Brindar apoyo en el levantamiento de informacion
técnica y elaboracién de reportes visuales y planos
actualizados.

COMPETENCIAS

e Adaptabilidad, vocacién de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicacion asertiva,
responsabilidad y orden.

UNIDAD ORGANICA
coDpIGO

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
18-PRAPRO-2026-MPA
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CANTIDAD

01

MODALIDAD
FORMATIVA
PRACTICA
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

Egresado de la carrera profesional de Ingenieria de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o afines.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)

FUNCIONES PRINCIPALES

Apoyo en la ejecucién de actividades relacionadas al
cumplimiento de la Ley N° 29783 y su reglamento.
Apoyo en la participacion en la identificacion,
evaluacién y control de riesgos laborales.

Brindar apoyo en la elaboracién de informes técnicos
y apoyo en campanas preventivas.

COMPETENCIAS

Adaptabilidad, vocaciéon de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicaciéon asertiva,
responsabilidad y orden.

5.1.11. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD ORGANICA

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

coDIGO 19-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA ) o o
PRACTICA . Egresod.c? Unlversfror.lo de la carrera profesional de
PROFESIONAL Contabilidad y/o afines.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

Ofimdtica — nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)

FUNCIONES PRINCIPALES

Apoyar en la asistencia de tareas administrativas,
como la organizacién de informacion, elaboracién
de documentos, andlisis y procesamiento de
informacion.

Apoyo en las actividades diarias en los espacios
publicos, organizacion de eventos y programas que
promueven el uso de estos espacios por parte de la
comunidad.
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e Brindar apoyo en las demds funciones que le asigne
la Oficina de Administracién y Finanzas.

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, responsabilidad, iniciativa, orden,
dinamismo y vocacion de servicio.

UNIDAD ORGANICA

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

cODIGO 20-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 01

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA . - _
PRACTICA e Egresado universitario de la carrera profesional de
PROFESIONAL Derecho.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica — nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyar en la asistencia de tareas administrativas,
como la organizacién de informacion, elaboracién
de documentos, andlisis y procesamiento de
informacion.

e Apoyo en las actividades diarias en los espacios
publicos, organizacion de eventos y programas que
promueven el uso de estos espacios por parte de la
comunidad.

e - Brindar apoyo en'las demds funciones que le asigne
la Oficina de Administracion y Finanzas.

COMPETENCIAS

e Adaptabilidad, responsabilidad, iniciativa, orden,
dinamismo y vocacidn de servicio.

5.1.12 SUBGERENCIA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE

cAODIGO 21-PRAPRO-2026-MPA

CANTIDAD 01

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)
FORMATIVA
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PRACTICA
PROFESIONAL

e Egresado universitario de la carrera de Educacion
Fisica.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica — nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Brindar apoyo en la planificaciéon, ejecucidén de
actividades deportivas y recreativas.

e Apoyar en los eventos juveniles y promocién de
actividad fisica.

e Apoyo en el registro y evaluacién de la participacion
en actividades fisicas.

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, vocacién de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicaciéon asertiva,
responsabilidad y orden.

5.2. PRACTICAS PREPREPROFESIONALES

5.2. 1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

coDIGO 01-PREPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA ) [ rr3 = _
PRACTICA e Estudiante universitario de los dos Ultimos anos de la
PROFESIONAL carrera profesional de Administracion, Contabilidad,

economia y/o afines.
CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyar conresponsabilidad las funciones o tareas que
le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano.

e Brindar apoyo en la gestidén de proyectos de inversidon
publica en temas administrativos.

e Colaborar con las actividodes asignadas en
coordinaciones con las demds Subgerencias de linea
a fin de cumplir con los objetivos institucionales.
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e Aprendizaje en el seguimiento de los planes de accidn
a corto, mediano y largo plazo de la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

COMPETENCIAS

e Adaptabilidad, trabajo en equipo y vocacion de
servicio.

UNIDAD ORGANICA | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

coDIGO 02-PREPRO-2026-MPA

CANTIDAD 01

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA ) o _

PRACTICA e Estudiante de los dos Ultimos anos de la carrera
PROFESIONAL profesional de Ingenieria Industrial.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica — nivel bdsico (Word, Excely PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyar en desarrollar con - responsabilidad las
funciones o tareas que le asigne. la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

e Redlizar el apoyo en la Gestibn de proyectos de
inversién publica en temas administrativos.

e Brindar apoyo en las actividades asignadas en
coordinaciones con las demds Subgerencias de Linea
a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

e - Aprendizaje en el seguimiento de los planes de accién
en corto, mediano vy largo plazo de la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, trabajo en equipo y vocacion de
servicio.

5.1.2. SUBGERENCIA DE CIRCULACION Y EDUCACION VIAL

UNIDAD ORGANICA | SUBGERENCIA DE CIRCULACION Y EDUCACION VIAL
coDpIGO 03-PREPRO-2026-MPA
CANTIDAD 02
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MODALIDAD
FORMATIVA
PRACTICA
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

Estudiante universitario de los dos Ultimos anos de la
carrera profesional de Ingenieria Civil y/o afines.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)

FUNCIONES PRINCIPALES

Apoyo en el levantamiento de informacién para el
inventario de infraestructura existente.

Brindar apoyo en el diseno de infraestructura vy
senalizacién vial.

Apoyo en la evaluacidén de los requerimientos de
cobertura del servicio de transporte en zonas no
atendidas.

Apoyar en las demds funciones que le asigne la
Subgerencia de Circulacién y Educacion Vial.

COMPETENCIAS

Adaptabilidad, vocaciéon de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicaciéon asertiva,
responsabilidad y orden.

5.2.3. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION MULTIANUAL
DE INVERSION

coDpIGO
04-PREPRO-2024-MPA
CANTIDAD
01
MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)
FORMATIVA ) o _
PRACTICA e Estudiante de los dos Ultimos anos de la carrera
PROFESIONAL profesional de Economia, Administracion y/o

Ingenieria Industrial.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)

FUNCIONES PRINCIPALES

Apoyar en la asistencia de tareas administrativas,
como la organizacién de informacion, elaboracién
de documentos, andlisis y procesamiento de
informacion.
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e Apoyo en las actividades diarias en los espacios
pUblicos, organizacion de eventos y programas que
promueven el uso de estos espacios por parte de la

comunidad.
e Brindar apoyo en las demds funciones que le asigne
la Oficina.
COMPETENCIAS

e Adaptabilidad, responsabilidad, iniciativa, orden,
dinamismo y vocacion de servicio.

5.2.4. SUBGERENCIA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE

coDIGO 05-PREPRO-2026-MPA

CANTIDAD 01

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA i ) R Y _
PRACTICA e Estudiante universitario de los dos Ultimos anos de la
PROFESIONAL carrera de Administracion.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyo en desarrollar con responsabilidad las funciones
o ftareas que le asigne la Subgerencia de Juventud,
Recreaciéon y Deportes.

e Brindar apoyo en la organizacion de la logistica de
actividades y eventos.

e Apoyar en la sistematizacion de informaciéon y apoyo
en gestion documentaria.

e Brindar apoyo en el registro y evaluaciéon de la
participacion en actividades fisicas.

COMPETENCIAS

e Adaptabilidad, vocacién de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicacion asertiva,
responsabilidad y orden.
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5.2.5. SUBGERENCIA DE PROMOCION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE PROMOCION DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

coDpIGO

06-PREPRO-2026-MPA
CANTIDAD

02
MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)
FORMATIVA ] ) o o }
PRACTICA e Estudiante universitario de los dos Ultimos anos de la
PROFESIONAL carrera profesional de Derecho.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica — nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyar en las investigaciones preliminares, asi como la
bUsqueda de expedientes y trdmite de informacion
relacionados con el Procedimiento Administrativo
Sancionador.

e Brindar apoyo en la evaluacion y andlisis de multas
administrativas.

e Apoyar en la busqueda y andlisis de proyectos de
resoluciones de prescripcion, sancion y oficializaciones
de sancion.

e Apoyar en el trdmite documentario de fiscalizacién
administrativa.

e Brindar apoyo en la revisibn y derivacion de
expedientes del despacho.

e Colaborar con las actividades encargadas por el
supervisor de prdcticas.

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, vocacién de servicio, capacidad para
trabajar en equipo, comunicacidén  asertiva,
responsabilidad y orden.

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE PROMOCION DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

copIGo
07-PREPRO-20246-MPA
CANTIDAD
02
MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)
FORMATIVA
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PRACTICA
PROFESIONAL

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

FUNCIONES PRINCIPALES

COMPETENCIAS

Estudiante universitario de los dos Ultimos afos de la
carrera profesional de Administracién, Ingenieria
Industrial y/o afines

Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)

Brindar apoyo en la organizacién del archivo fisico y
digital de la Subgerencia, garantizando el acceso
répido y seguro a la informacion.

Apoyar en la elaboracién de reportes de expedientes
en trdmite, concluidos y pendientes, para el control de
plazos y cumplimiento de funciones.

Colaborar en la elaboracion de oficios, informes vy
comunicaciones internas, bagjo la supervisidn del
personal responsable.

Brindar apoyo en la digitalizacién de documentos
para mejorar la gestion de la informacidn y facilitar su
disponibilidad en medios electrénicos.

Brindar apoyo logistico y administrativo en actividades
de coordinacién vinculadas a la gestion de mercados,
fiscalizacién y promocion empresarial.

Apoyar en el seguimiento de plazos administrativos
conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo
General (Ley N° 27444).

Adaptabilidad, vocacién de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicacion asertiva,
responsabilidad y orden.

5.1.6. SECRETARIA TECNICA

UNIDAD ORGANICA

SECRETARIA TECNICA

coDIGO 08-PREPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA ) o o _
PRACTICA e Estudiante universitario de los dos Ultimos anos de la
PROFESIONAL carrera profesional de Derecho.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)

Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
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FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyar en las investigaciones preliminares, asi como
proyectar requerimientos de informacidn relacionados
con el Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

e Apoyar en la evaluacién y andlisis de denuncias,
reportes internos e informes de conftrol notificados a la
secretaria técnica PAD.

e Apoyar en la buUsqueda y andlisis de doctrina vy
jurisprudencia sobre Procedimiento Administrativo
Disciplinario, para agilizar la elaboracién de proyectos
de informes de precalificacién.

e Brindar apoyo en el trdmite documentario de la
Secretaria Técnica.

e Apoyar en otras actividades que le encargue su
superior de prdcticas.

COMPETENCIAS

e Adaptabilidad, responsabilidad, iniciativa, orden,
dinamismo, confidencialidad y vocacién de servicio.

5.1.7. SUBGERENCIA DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS

coDIGO 09-PREPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA . . . . ~
PRACTICA e Estudiante universitario de los dos ultimos anos de la
PROFESIONAL carrera profesional de Derecho.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyaren la bUsqueda de expedientes, monitoreo de
expedientes.

e Brindar apoyo en la asistencia a los abogados, con la
proyeccion de resoluciones.

e Apoyar en la contestacidn de solicitudes al
administrado proyectando cartas.

e Apoyar en la proyeccién de oficios a las diferentes
instituciones como Registros Publicos, Poder Judicial y
Ministerio PUblico, Comisarias, etc.
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e Brindar apoyo en el trdmite documentario de las
Subgerencia de Sanciones Administrativas.

e Apoyar en otras actividades que le encargue su
superior de prdcticas.

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, responsabilidad, iniciativa, orden,
dinamismo, confidencialidad y vocacion de servicio.

5.1.8. OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

coDpIGO 10-PREPRO-2026-MPA

CANTIDAD 02

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA . . o | .
PRACTICA e Estudiante universitario de los dos Ulfimos anos de la
PROFESIONAL carrera profesional de Administracién y/o Relaciones

Industriales.
CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
e Ofimdtica — nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)
FUNCIONES PRINCIPALES

e Apoyo en la ejecucidon de capacitaciones.
e Apoyo en la elaboracién del PDP 2025.
e Apoyo en la difusion (flyer, comunicados entre otros)

COMPETENCIAS

¢ Adaptabilidad, vocacion de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicacion asertiva,
responsabilidad y orden.

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

cODIGO 11-PREPRO-2026-MPA

CANTIDAD 01

MODALIDAD ESPECIALIDAD (REQUISITO INDISPENSABLE)

FORMATIVA . . o . . -
PRACTICA e Estudiante universitario de los dos Ultimos anos de la

PROFESIONAL

carrera profesional de Trabajo Social.

CURSO DE CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE)
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Ofimdtica - nivel bdsico (Word, Excel y PowerPoint)

FUNCIONES PRINCIPALES

Apoyar en la redacciéon de informes o documentos
internos de la institucion.

Brindar apoyo en las demds funciones que le asigne
la Oficina.

COMPETENCIAS

Adaptabilidad, vocaciéon de servicio, capacidad
para trabajar en equipo, comunicaciéon asertiva,
responsabilidad y orden.

6. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial - de  Arequipa
Local Calle El Filiro N° 501- Cercado

Duracion del convenio

03 meses, prorrogable seglin necesidad de
las areas usuarias.

Subvencion mensual

S/ 1,130.00 (Mil ciento treinta con 00/100
soles)

Requisitos especificos

Practicas profesionales

El periodo de prdcticas profesionales no
podrd extenderse mds alld de dos (2) anos
aun en caso que dichas prdcticas se
desarrollen en mds de una entidad.
Disponibilidad para realizar las prdcticas
profesionales por ocho (08) horas al dia o
40 semanales (de lunes a viernes).

Practicas Preprofesionales

El periodo de prdcticas preprofesionales
no podrd extenderse mds alld de dos (02)
anos aun en caso que dichas prdacticas se
desarrollen en mds de una entidad.
Disponibilidad para realizar las prdcticas
preprofesionales por seis (06) horas al dia o
30 semanales.
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II.CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO

Segun las atribuciones del Comité de Seleccidn, el cronograma del proceso puede
variar por causas justificadas, las cuales serdn comunicadas oportunamente a los
interesados a tfravés del portal web institucional. Asimismo, el postulante debe realizar
el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales, ademds de los
comunicados que se emitan como parte del concurso.

2.1 DEL CRONOGRAMA

ETAPAS DEL

PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Portal web de la Municipalidad
Provincial de Arequipa
hitps://www.muniarequipa.gob.pe

Publicacién y

Difusion de 07 de enero al 18 de

convocatoria enero de 2026 Portal quen’ro Pery
hitps://www.servir.gob.pe/talento-
eru
CONVOCATORIA
Presentacion de la
Ficha del 19 de enero Mesa de Partes ubicado en Calle Filiro
Postulante (Anexos g N° 501 Arequipa de 8:00.am a 3:15 pm
., e 2026 ;

y documentacion (Durante la jornada laboral)

sustentatoria)

EVALUACION Y SELECCION

Verificacion de

cumplimiento de 20’y 21 de enero de

Comisidon del Proceso

requisitos del perfil 2026
Publicaciéon de
verificacion de 22 de enero de 2026 Comisidén del Proceso

cumplimiento del
perfil
Entrevista Personall
y evaluacion de

23y 26 de enero de Comisién del Proceso

aci 2026
conocimientos
Publicacion  de
resultados 9€ | 27 de enero de 2026 Comisién del Proceso

entrevista personal
y resultados finales

INICIO DEL CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PREPROFESIONALES
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https://www.muniarequipa.gob.pe/
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/

Fedateo de 28 de enero de 2026 Oficina de Gestion de Recursos

Documentos Humanos
Induccion de 30 de enero de 2026 Oficina de Gestion de Recursos
Personal Humanos
Suscripcién y . .,
Registro del 30 de enero de 2026 Oficina de Gestion de Recursos
Humanos
Contrato
Inicio del Convenio 02 de febrero de Cada drea usuaria

2026

2.2. DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION:

Las etapas de seleccidn son desaprobatorias, porlo que, los resultados de cada etapa
tendrdn cardcter eliminatorio. El presente proceso de seleccion estd comprendido por
dos (02) etapas:

2.2.1 Primera etapa: Cumplimiento de requisitos técnicos minimos (sin puntaje)

En esta etapa se verificard el cumplimiento del perfil exigido para el puesto, porlo que
los postulantes deberdn obligatoriamente presentar los documentos acreditando que
cumplen el perfil del puesto; esta etapa tiene cardcter eliminatorio. Para lo cual se
tomard en cuenta la presentacion de los siguientes formatos, que se encuentran
adjuntos en la parte final y son:

e AnexoN°1: Carta de presentacidon del postulante (debidamente llenada,
firmada y con huella digital en original).

e Anexo N°2: Ficha del Postulante (debidamente llenada, firmada y con huella
digital en original).

e Anexo N°3: Declaracién Jurada ' (debidamente llenada, firmada y con huella
digital-en original).

Documentacion requerida para prdcticas profesionales y preprofesionales:

PRACTICAS PROFESIONALES

e Constancia de egresado de la especialidad de formacién profesional, con fecha
de egreso a partir de diciembre de 2024 (debidamente foliado y frmado).

e Curso de capacitaciéon (Ofimdtica - nivel bdsico), y curso adicional requerido de
ser el caso en cada perfil.

e Copia de DNI
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PRACTICAS PREPROFESIONALES

e Constancia de estudios que acredite que se cursa el semesire requerido en el
perfil

e Cursos de capacitacion (Ofimdatica - nivel bdsico), y curso adicional requerido de
ser el caso en cada perfil.

e Copia de DNI

El postulante deberd foliar el expediente con una UNICA FOLIACION, el postulante que
no haya cumplido con presentar su expediente conteniendo las declaraciones juradas
de acuerdo a los formatos indicados y/o no acredite cumplir los requisitos del perfil
(Constancia de egresado o constancia de estudio, y DNI), seré DESCALIFICADO.

2.2.2 Segunda etapa: Entrevista Personal y evaluacion de conocimientos

Los postulantes aptos (que cumplan los requisitos técnicos minimos), pasardn a la
etapa de evaluacion de la entrevista, la que estard a cargo de cualquiera de los
miembros que conforman el Comité de seleccidon para el Concurso Publico de
prdcticas profesionales y preprofesionales N° 01-2026-MPA designado mediante
Resolucidon Gerencial N° 573-2025-MPA-GM; la entrevista tendrd un puntaje méximo de
cuarenta (40) puntos y un puntaje minimo aprobatorio de veintiocho (28) puntos,
debiendo considerar los postulantes que durante el desarrollo de la entrevista personal
se evaluardn los conocimientos de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion:

Criterios de Evaluacion durante la entrevista Puntaje
Conocimientos del puesto al que postula De 01 g 10 puntos
Conocimientos de la entidad De 01 a 10 puntos
Conocimientos en la Ley de Procedimiento De 01 a 08 puntos

Administrativo General
Conocimientos en la Ley del Cédigo de ética en De 01 a 08 puntos
la Funcién PUblica
Presentacién Persondal De 01 a 04 puntos
Total 40 puntos

a) Resultados finales

Para ser declarado “GANADOR/A” en el Concurso PUblico de Prdcticas Profesionales
y Preprofesionales N°01-2026-MPA, debe obtener un puntaje igual o mayor a 28 puntos.

Evaluacion de | Entrevista Personal y .
R . . 7 _ s Puntaje
la Hoja de vida | evaluacion de conocimientos | Puntaje minimo -
- - . maximo de
No se Puntaje Puntaje aprobatorio ogr .z
. Lo Cudlificacion
encuentra minimo mMaximo
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sujeta ala Veintiocho (28) Cuarenta
calificaciéon ni Veintiocho (28) | Cuarenta puntos (40) puntos
asignacién de | puntos (40) puntos

los puntajes

Al postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador,
serd considerado como SUPLENTE, de acuerdo con el orden de mérito.

b) Modificacién del cronograma del proceso

De acuerdo a la complejidad del proceso, canfidad de postulantes o circunstancias
justificadas, el Comité Evaluador podrd acordar por mayoria la modificacién del
cronograma del proceso, o variaciéon de las etapas del mismo, lo que deberd constar
en actas y serd oportunamente comunicado.

La postulacion a cualquier plaza de la presente convocatoria, se realizard en forma
presencial, conforme al cronograma establecido, donde el postulante deberd
presentar todos los anexos y adjuntar los documentos solicitados segin su condicién
(debidamente llenados, foliados, firmados y con huella digital en ORIGINAL). Se
considerard “"APTOS", siempre que se cumpla con la presentacion de los requisitos
exigidos en cada perfil.

2.3. DE LAS BONIFICACIONES

2.3.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la
Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante
lo haya indicado en su carta de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condiciéon de licenciado de las fuerzas armadas.

2.3.2 Bonificacion por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, al postulante que lo haya indicado en la ficha curricular o carta de
presentacién y que acredite dicha condicién para ello deberd adjuntar
obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

2.3.3 Bonificacion por deportista calificado de Alto Nivel

Se otorgard una bonificacién de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
aprueba el Reglamento dela Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracidn PUblica; el puntaje serd de acuerdo a la escala de
cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo 7 del reglamento de
la Ley N° 27674, siempre que el postulante lo haya indicado en su carta de
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presentacion adjuntando copia simple del documento oficial vigente emitido por el
Instituto Peruano del Deporte — IPD que acredite su condicidn de deportista calificado
de alto nivel.

1II.OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE PROFESIONAL

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo
que aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicio
en el Sector PUblico, se establece como obligaciones del practicante las siguientes:

14.1. Cumplir con las actividades asignadas, asi como las disposiciones contenidas en
el Decreto Legislativo N° 1401, Reglamento, las directivas que emita la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR y el respectivo Convenio de Précticas.

14.2. Cumplir las normas internas establecidas por Municipalidad Provincial de
Arequipa, en lo que resulten aplicables.

14.3. Asistir puntfualmente, de acuerdo con los horarios establecidos. La inasistencia,
cualguiera sea el motivo, debe ser justificada y comunicada al jefe inmediato del
6rgano de la entidad donde readliza sus précticas. En caso, de inasistencias
injustificadas, se efectUa el descuento correspondiente de la subvencién econdmica
mensual.

14.4. Mostrar un trato integro y correcto hacia el publico, funcionarios y servidores en
general. Entendiéndose como tal, la observancia de los principios de transparencia,
respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, justicia y equidad.

14.5. Guardar reserva sobre la informacién a la que tiene acceso durante el desarrollo
de las actividades que le han sido encomendadas.

14.6. Otras obligaciones senaladas por la entidad publica en el Convenio de Prdcticas

IV.DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Carta de presentacion:

El postulante deberd presentar una solicitud simple, de acuerdo al Anexo N° 01.

2. Ficha del postulante

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaraciéon jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
Entidad.

3. Declaraciones Juradas:

De acuerdo a los ANEXO N° 01 carta de presentacion, ANEXO N° 02 Ficha del
Postulante, ANEXO N° 03 Declaracion Jurada.
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La Oficina de Gestidon de Recursos Humanos podrd solicitar los documentos originales
para la realizaciéon de la verificacién posterior de los mismos.

4. Forma de Presentacion de Documentos:

Los documentos deberdn presentarse en forma ordenada, con el NUMERO DE
PROCESO vy el PUESTO AL CUAL SE PRESENTA, todas las hojas Debidamente FOLIADAS Y
CON FIRMA ORIGINAL, por la Oficina de Mesa de Partes ubicado Calle Filfro N°- 501 —
Arequipa, Hora: 08:00 a.m. a 03:15 p.m. (Durante la Jornada Laboral), en la fecha
senalada en el cronograma del presente proceso.

4.1 ORDEN EN QUE SE PRESENTA LA DOCUMENTACION:; el postulante deberd seguir
obligatoriamente el orden que se detalla a continuacion:

PRACTICAS PROFESIONALES

a) ANEXO N° 01 carta de presentacion.

b) ANEXO N° 02 Ficha del Postulante (debidamente llenado, foliado, firmado y con
huella digital en original).

c) ANEXO N° 03 Declaraciéon Jurada (debidamente llenado, foliado, firmado y con
huella digital en original).

d) CONSTANCIA DE EGRESADO de la especialidad de formacién profesional, con fecha
de egreso a partir de diciembre del 2024 (debidamente foliado y firma original).

€) CURSOS DE CAPACITACION (Ofimdtica - nivel bdsico) y curso adicional requerido de
ser el caso en cada perfil, (debidamente foliado y firma original).

f) COPIA DE DNI (Debidamente foliado y firma original).

PRACTICAS PREPROFESIONALES

a) ANEXO N° 01 carta de presentacion.

b) ANEXO N° 02 Ficha del Postulante (debidamente llenado, foliado, firmado y con
huella digital en original).

c) ANEXO N° 03 Declaracién Jurada (debidamente llenado, foliado, firmado y con
huella digital en original).

d) CONSTANCIA DE ESTUDIOS que acredite que se cursa el semestre requerido de la
especialidad de formacién profesional (debidamente foliado vy firma original).

€) CURSOS DE CAPACITACION (Ofimdtica - nivel bdsico) y curso adicional requerido de
ser el caso en cada perfil, (debidamente foliado y firma original).

f) COPIA DE DNI (Debidamente foliado y firma original).

El postulante que no haya cumplido con presentar en el orden antes indicado, serd
eliminado del proceso de seleccidon, para lo cual se consignard en el acta de
resultados la palabra NO APTO.

Unicamente se admitird la postulacidén a un solo puesto, por lo que el postulante
deberd sefalar claramente el CODIGO del puesto al cual se presenta, el postulante
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que se presente a mds de un puesto convocado o que NO SENALE correctamente el
CODIGO del puesto al que se presenta, SERA DESCALIFICADO.

4.2 Cumplimiento de Formalidades:

a. La presentacion de los documentos para la presente convocatoria debe ser fisica
y de manera presencial, la documentacion se presentard en un file (Colocar en el file
el rotulo segin modelo debidamente llenado) necesariamente en la fecha, lugar y
horario establecidos en el cronograma. Se considerard extempordnea la entrega de
documentos fuera de la fecha (dias antes o dias después) y horario establecido.

b. Se debe seguir el orden establecido en el numeral IV de las presentes bases
administrativas, cuya inobservancia dard lugar a la descadlificacién del proceso.

EL MODELO DEL ROTULADO SE ENCUENTRA EN LA PARTE FINAL DE LOS ANEXOS

V.RESULTADOS DEL PROCESO

- Para ser declarado ganador en la convocatoria prdcticas profesionales y
preprofesionales, su nombre debe estar consignado en el Acta de Resultados Finales.
- Elexpediente del ganador del proceso, no serd devuelto por ser considerado como
parte del expediente del proceso.

- Las personas que no fueron seleccionadas, podrdn recoger su expediente durante
los siguientes cinco dias hdbiles de publicado el resultado final, luego de lo cual, la
Municipalidad podrd destinarlos para su propio uso, o eliminarlos.

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y

PREPROFESIONALES

Las personas que resulten ganadoras del presente concurso y que a la fecha de
publicacién de los resultados finales mantengan: vinculo' laboral con. el Estado,
deberdn presentar su carta de renuncia o licencia correspondiente, para proceder a
suscribir el convenio de prdcticas profesionales y preprofesionales.

Asimismo, para la suscripcidon vy registro del convenio de prdcticas profesionales y
preprofesionales, el postulante deberd presentar obligatoriamente ante la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos los documentos originales que sustentaron la carta de
presentacion, el DNI, el Anexo N° 02 “La ficha del postulante”, la constancia de estudios
o de egresado, capacitacién en ofimdtica y si corresponde documentos que
acrediten bonificacion (CONADIS, fuerzas armadas, deportistas de alto nivel).

De verificarse durante la prestacion de servicios que el seleccionado presentd
documentacién fraudulenta para acreditar los documentos ya presentados se
procederd a la resolucion del contfrato y al inicio de las acciones legales
correspondientes.
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VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

VII.LRECOMENDACION PARA LOS POSTULANTES

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la
convocatoria y den lugar a la interposiciéon de recursos impugnatorios, por parte de
quienes tengan legitimo interés, deberdn presentarse, una vez publicados los
resultados de cada evaluacion, hasta antes que se lleve a cabo lassiguiente fase del
proceso; aplicdndose los plazos previstos en la norma general.

Todo lo no senalado en el presente acdpite serd resuelto por el Comité del Concurso
cuyas decisiones son inapelables.

Se entenderd que el postulante que obtuvo una plaza, renuncia a ésta cuando no se
presenta a suscribir el contrato respectivo enla fecha programada en el cronograma.

Los postulantes deberdn presentar Unicamente la documentacidn relacionada con la
convocatoria.

FORMATO ROTULADO PARA PRESENTACION DE EXPEDIENTE: (En el file que contendrd la
documentacién del postulante ademds de estar ordenado conforme se detallan en
las bases, deberd estar foliado, y cerrado debiendo llevar en la parte de adelante la
siguiente impresion con los correspondientes datos del proceso):

En el contenido del file deberdn obrar los siguientes formatos, segun el Punto 4 del
Numeral IV.

IX.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Los postulantes podrdn participar a UN SOLO PUESTO en el presente Concurso de
Practicas profesionales y preprofesionales, caso contrario serd descalificado.
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b) La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad de los documentos vy

declaracién jurada presentados, o la no presentacion de los mismos determinara
la descadlificacién _inmediata del postulante, en cualquier etapa del proceso de
seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.
c) En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informaciéon o en la
documentacion presentada por el administrado, la entidad procederd conforme a lo
senalado en el numeral 33.3 del articulo 33 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

d) Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y las funciones que se indiquen en la convocatoria.

e) El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes obtenido en la
entrevista y evaluacién de conocimientos que se llevardn en simultdneo.

f) El postulante deberd consignar sus datos correctamente y presentar la
documentacion en orden, debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido.
g) Los datos proporcionados para la presente convocatoria, serdn ‘utilizados para
dicho proceso salvaguardando los datos personales.

h) Cada una de las etapas del proceso de seleccidon es independiente, en caso se
incumpla las disposiciones contenidas en las bases serd objeto de DESCALIFICACION y
no estd sujeto a reconsideracién o subsanacién.

i) Elpostulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso
y serd excluido del mismo, en caso incurra en inasistencia o por impuntualidad.

j) El Comité de Seleccién tendrd la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas,
comunicados y modificaciones al Cronograma del Proceso de Seleccidon en
cualquiera de las etapas, informacién que serd comunicada oportunamente a través
del portal Institucional.

k) Toda documentacién debe presentarse completa, con los requisitos exigidos y
dentro de los plazos establecidos.

[) El Comité de Seleccién podrd efectuar el control concurrente o posterior de los
documentos presentados por el postulante que se declardé ganador y en caso se
determine en cualquier etapa del proceso de seleccidén que no cumplid con las
disposiciones contenidas en las Bases o se evidencia la falsedad de la documentacién,
serd inmediatamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones legales de
corresponder.
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Ciclael con

FORMATO DEL ROTULADO PARA PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Senores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEAREQUIPA.
Comision Encargada del Proceso de Contratacién.

CONCURSO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PREPROFESIONALES N° 01 - 2026 — MPA

CcODIGO AL QUE POSTULA

AREA O UNIDAD ORGANICA :

POSTULANTE
(Apellidos y Nombres)

Arequipa,
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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PRE PROFESIONALES
N° 01-2026-MPA

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENOR )
ING. VICTOR HUGO RIVERA CHAVEZ
Alcalde de La Municipalidad Provincial de Arequipa

Ciudad.-

b o T PP identificado  (a) con
documento N domiciliado EN
...................................................................................... del distrito  de
................................................... mediante la presente solicito se me considere como

postulante para participar en el Concurso Publico de Practicas Profesionales y
Preprofesionales N° 01-2026-MPA, como postulante al cOdigo ..o,
de la Unidad OrgdniCa de ....c.iieiiiiiiiiiie ey para lo cual
declaro que cumplo integramente con los requisitos bdsicos establecidos'en la publicacion
correspondiente a las prdacticas profesionales y preprofesionales, y adjunto documentacion
solicitada en el file cerrado adjunto.

Para acceder a la bonificacion en caso de marcar (Sl) en alguna de las condiciones, se

deberd acreditar con documento emitido por la Autoridad Correspondiente).

Discapacidad N NO

Licenciado de Fuerzas Armadas S NO

Deportista Calificado de Alto Nivel S NO
Arequipa, ......... (o de 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE

.
NOMBRE: ...ttt e

DNINC: i
HUELLA
DIGITAL
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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PREPROFESIONALES
N° 01-2026-MPA

ANEXO N° 02

FICHA DEL POSTULANTE DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

coDIGO

UNIDAD ORGANICA
(GERENCIA, SUBGERENCIA
U OFICINA A LA CUAL
POSTULA)

CARRERA PROFESIONAL

DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

GENERO

DNI CARNET DE
EXTRANJERIA

DIRECCION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
(DD/MM/AAAA) CELULAR

CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA

CARRERA PROFESIONAL:

FACULTAD DE:

FECHA DE EGRESO:
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DD/MM/AA (egresado a partir de
diciembre de 2024)'- PRACTICAS
PROFESIONALES
SEMESTRE ACTUAL:
(semestre que cursa actualmente) -
PRACTICAS PRE PROFESIONALES
CENTRO UNIVERSITARIO:

CIUDAD:
NOMBRE DEL PERIODO DE ESTUDIOS HORAS CENTRO DE
CURSO DE_ DD/MM/AAAA ESTUDIOS
CAPACITACION
(OFIMATICA) INICIO FIN

Declaro que la informacion proporcionada es verdadera y podrd .ser verificada por la
Municipalidad Provincial de Arequipa.

Arequipa, ......... (o de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRE. ................................................................

DNINC: e
HUELLA
DIGITAL

! Formaciéon Académica: Para las practicas profesionales, se debe incluir la fecha de egreso. En el caso de las prdcticas
preprofesionales, es necesario indicar el semestre que se estd cursando actualmente.
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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PREPROFESIONALES

N° 01-2026-MPA
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

| o O UPUOPP identificado (a)
con Documento de ldentidad NO.....oiiieiiiiiiiiie e, con domicilio
L= T distrifo de....oovvviviiiiinl, provincia de

1. No me encuentro inhabilitado administrativa o judicial vigente para el ejercicio de
mi profesion.

2. No me encuentro inhabilitado/a administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado.

3. No poseo antecedentes Penales y/o Policiales, segun la Ley Marco del Empleo
PuUblico Ley N° 28175 Articulo 7 literal c) Si resultara ganador de la Convocatoria
Publica, presentaré en caso se me exija el Certificado de Antecedentes Penales y/o
Policiales, y autorizo que se me solicite dicha informacién a |a .entidad
correspondiente.

4. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores
Civiles (RNSSC).

5. No me encuentro inscrito en el registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
6. No me encuentro inscrito en el registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

7. No me encuentro. impedido 'de celebrar contrato con una entidad publica
conforme lo establece la normativa vigente.

8. No percibo del Estado mds de una remuneracién, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simulténea de
remuneracion y pensidon por servicios prestados al Estado.

9. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

10. No tengo conflicto de intereses.

11. No tengo condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos
de conformidad conlo dispuesto por el Art. 1° de la Ley N° 30794, que establece como

requisito para prestar servicio en el Sector PUblico, no tener condena por terrorismo,
apologia del delito de terrorismo y otros delitos, publicado el 18 de junio del 2018.

12. No me une algun parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado, afinidad

hasta el segundo grado o vinculo por razdén de matrimonio o unién de hecho, con
personal que a la fecha se encuentra prestando servicios en la Municipalidad Distrital
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de Arequipa?, que goce de la facultad de designar, nombrar, confratar o influenciar
de manera directa o indirecta el nombramiento y contratacién de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en los procesos de seleccidon; esto conforme a la Ley N°
26771, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias
Decretos Supremos N° 017-2002- PCM y 034-2005-PCM

13. Tengo conocimiento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N°
27815 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

14. No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente
a través de terceros, ningun pago o beneficio indebido o cualquier ofra ventaja
inadecuada, a funcionario PUblico alguno, o sus familiares o socios comerciales a fin
de obtener el objeto de la presente convocatoria. Asimismo, confiirmo no haber
celebrado o celebrar acuerdos formales o tdcitos, entre los postulantes o con terceros
con el fin de establecer prdcticas restrictivas de la libre competencia.

15. Cumplo con los requisitos minimos senalados en la convocatoria correspondiente.

Asimismo, manifiesto que, los datos consignados y documentos presentados son
verdaderos, en caso de ser requeridos los sustentaré oportunamente con la
documentacién respectiva en la sub gerencia de la Municipalidad Provincial de
Arequipa. Asi también, de acuerdo al principio de presuncidon de veracidad que
establece el TUO de la Ley N° 27444, asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algin dato o documento
falso.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso PUblico de Prdcticas
Profesionales y Preprofesionales N° 01-2025- MPA de manera transparente en el marco
de la legislacion nacional vigente.

Arequipa, ......... de.iiviiiiiiiiiinn, de 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRE. ................................................................

o.
DINI N ittt enrasessesanensnsnanns

HUELLA
DIGITAL

2 Se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de la Ley N° 26771, cuando los funcionarios de direccién y/o
personal de confianza de la Entidad hayan ejercido su facultad de nombrar o contratar, o hayan realizado injerencia de
manera directa o indirecta, en el nombramiento de personal, contratacién de servicios no personales o en los respectivos
procesos de seleccion.
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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PREPROFESIONALES
N° 01-2026-MPA

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

cODIGO:

CRITERIOS DE EVALUACION

40.0
PUNTOS

(MAXIMO)

1.- CONOCIMIENTOS DEL Doe]%] 10 puntos
PUESTO AL QUE POSTULA
puntos
2. CONOCIMIENTOS DE %e]%] filountos
LA ENTIDAD
puntos
3.- CONOCIMIENTOS DE
LA LEY DE De 01
PROCEDIMIENTO a 08 08 puntos
ADMINISTRATIVO puntos
GENERAL
4.- CONOCIMIENTOS DE
LA LEY DE De 01
PROCEDIMIENTO a 08 08 puntos
ADMINISTRATIVO puntos
GENERAL
De 01
ﬁER';g;iNLTACION a 04 04 puntos
puntos
TOTAL
PUNTAIJE
OBTENIDO

NOMBRE DEL EVALUADOR: ...ttt traenea e encaensaseneanes

FIRMA DEL EVALUADOR
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