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VISTO:

Dictamen Legal N° 375-2025-OGAJ-MPA de fecha 05 de mayo del 2025 de la Oficina
General de Asesoria Juridica, Informe N° 90-2025-MPA/OGPPM de fecha 23 de abril del 2025 de la Oficina de
Modernizacion. Informe N° 904-2025-MPA/A-GM-SGRR.HH. de fecha 01 de abril del 2025 de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, Informe N° 007-2025-MPA/OML jev  de fecha 17 de febrero del 2025 del
Especialista de Racionalizacién 11 de la Oficina de Modernizacion, Informe N° 382-2025-MPA/A de fecha 07
de febrero del 2025 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, con el cual se remitio el proyecto de directiva
denominada “Directiva que regula el procedimiento para el otorgamiento de condicion de trabajo: movilidad y
refrigerio a favor de los servidores pertenecientes al régimen del D. Leg. N° 276 de la Municipalidad Provincial
de Arequipa en cumplimiento del pacto colectivo suscrito, para el perfodo 20257 y deméds actuados del
expediente administrativo N° 140000553-2025. y:

CONSIDERANDO:

Que. la Municipalidad Provincial de Arequipa, de acuerdo al articulo 194° de la

Constitucién Politica del Estado concordante con el articulo 1y 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

= Municipalidades Ley N° 27972, es una entidad de Derecho Pablico con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades, dispone que la
Administracion estd bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal. cuyas funciones especificas se
encuentran debidamente establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad:

Que. la Directiva, es una norma estrictamente técnica y procedimental para la
implementacion y operatividad para la aplicacion de control previo en las actividades administrativas financieras.
La Directiva se sustenta en normas juridicas de orden técnico previsto en el articulo VIII del Titulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27972, entre otras que dan el marco legal necesario para garantizar
el adecuado control de los recursos de la hacienda municipal. La Directiva lo que hace es establecer los criterios
y técnicos, metodoldgicos e instrumentales para el adecuado cumplimiento el ordenamiento juridico técnico
previsto. regulan las actividades y funcionamiento del sector pablico: asi como a las normas téenicas referidas a
los servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;

T Que. la Directiva N° 001-2018-MPA/GPP/SGR  denominada “Nermas y

>‘ Procedimientos para la formulacién, tramite, aprobacion y actualizacién de directivas de la Municipalidad

o\ Provincial de Arequipa” aprobada mediante Resolucion Gerencial N° 154- 2018-MPA/GM establece que las

e S {Directivas “son documentos normativos internos elaborados y expedidos por la Alta Direccion, los Organos 'y

.';AL,N,{;?;"‘T'Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Arequipa , precisando politicas institucionales y

%/ determinando los procedimientos que deben realizarse en la ejecucion de una determinada accion
administrativa o técnica, concordante con los dispositivos legales vigentes P

Que, en el numeral 5.4 de la Directiva N° 001-2018-MPA/GPP/SGR precisa también
los requisitos para la aprobacion de las Directivas, los cuales son: el “Informe de la Unidad Orgdnica solicitante,
“Zpor el cual se propone la directiva, revision y opinién favorable de la Sub Gerencia de Racionalizacidn, que
&asignard el mimero correlativo de Directiva, Informe de la Sub Gerencia de Racionalizacion con opinién
rable, visacién de la Unidad Orgdnica inmersa en la directiva, de la Sub Gerencia de Racionalizacion y de
erencia de Asesoria Juridica™;

Que. de la revision de documentos que conforman el expediente 14000022-2025. obra
| proyecto de directiva denominada “Directiva que regula el procedimiento para el otorgamienio de movilidad
y refrigerio como condicién de trabajo a los servidores pertenecientes al régimen del D. Leg. N° 276 de la
Municipalidad Provincial de Arequipa en cumplimiento del pacto colectivo para el periodo 2025 " propuesto
por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos en el marco de los acuerdos de negociacion colectiva suscritos
con la Municipalidad Provincial de Arequipa:

Que. mediante Informe N° 98-2025-MPA/A-GM-SGRR.IH. de fecha 16 de enero del
2025. la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remiti6 a la Oficina General de Asesoria Juridica los acuerdos
suscritos con los sindicatos de la entidad. siendo que de acuerdo al articulo 18° del Decreto de Urgencia N° 006-
2024. respecto a los todos los convenios colectivos que incluyan cléusulas de incidencia economica deben tener
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cardcter temporal, por lo que, con Informe Legal N° 08-2025-OGAJ-MPA de fecha 22 de enero del 2025 se
recomendé que correspondia a las unidades orgdnicas responsables de la ejecucion de los convenios colectivos
verificar el cumplimiento de los mismos, asi mediante Informe N° 382-2025-MPA/A-GM-SGRR.HH. de fecha
07 de febrero del 2025 la Oficina Modernizacién Institucional remitié a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos ¢l proyecto de directiva elaborado dentro de los alcances del convenio colectivo suscrito y de la
normativa vigente para ser evaluado y se emita informe favorable a fin de continuar con el trémite respectivo;

Que, con Informe N° 007-2025-MPA/OMLjev de fecha 17 de febrero del 2025, el
Especialista en Racionalizacion I1. luego del analisis realizado al contenido y estructura del proyecto de directiva
y la adecuacion a la Directiva N° 001-2018-MPA/GPP-SGR “Normas y Procedimientos para la formulacion,
tramite, aprobacion y actualizacion de directivas de la Municipalidad Provincial de Arequipa”. remitié una
versién mejorada del proyecto de la directiva al Jefe de la Oficina de Modernizacion Institucional. mismo que
fue remitido a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos quien otorgd la conformidad con Informe N° 487-
2025-MPA/A-GM-SGRR .HH., remitiéndose dicho proyecto mediante Informe N° 050-2025-MPA/OPPM-OMI
a la Oficina General de Asesoria Juridica, por lo que, mediante Proveido N° 83-2025-MPA/OGA] de fecha 20
de febrero del 2025 se recomendo socializar el proyecto;

& Que, mediante Informe N° 904-2025-MPA/A-GM-SGRR.HH. de fecha 01 de abril del
2025, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en atencion a las condiciones por las cuales se retiraron los
literales e). ) e i) del numeral 4 de las disposiciones especificas del primer proyecto presentado, remitié el
proyecto de la directiva a la Oficina General de Asesoria Juridica a fin de continuarse con el tramite de aprobacién
y cumplimiento, siendo que con Proveido N° 174-2025-OGAJ-MPA de fecha 05 de mayo del 2025, la Oficina
General de Asesoria Juridica observé determinados aspectos formales de 1a misma devolviéndolo a la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos para el levantamiento de dichas observaciones;

Que, asi, con Informe N° 1035-2025-MPA/A-GM-SGRR.HH. de fecha 14 de abril. del

2025, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remite el proyecto final de la “DIRECTIVA QUE

REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD Y REFRIGERIO

COMO CONDICION DE TRABAJO A LOS SERVIDORES PERTENECIENTES AL REGIMEN DEL

D. LEG. N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA EN CUMPLIMIENTO DEL

PACTO COLECTIVO PERIODO 2025”. ala Oficina de Modernizacion institucional quien mediante Informe N° 90-

<. 2025-MPA/OGPPM-OMI de fecha 23 de abril del 2025, y de acuerdo a los sefialado en el Informe N° 019-MPA/OMLICV
0}: remitio el nuevo proyecto de directiva a efectos de proseguir con el tramite correspondiente;

AN

Que, mediante Dictamen Legal N° 375-2025-MPA/GAJ de fecha 05 de marzo del
772025, la Oficina General de Asesorfa Juridica, realizado el analisis de la documentacion dictamina a favor del
4 “mc.‘?’ proyecto propuesto por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y con visto bueno de la Oficina de
Camfian” Modernizacion, la cual se enmarca dentro de las disposiciones contenidas en la Directiva N° 001-2018-
MPA/GPP/SGR. en consecuencia resulta procedente y remite a Gerencia Municipal para su aprobacién la
Directiva N° 004-2025-MPA/OGPPM/OMI “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD Y REFRIGERIO COMO CONDICION DE TRABAJO A
LOS SERVIDORES PERTENECIENTES AL REGIMEN DEL D. LEG. N° 276 DE LA
UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA EN CUMPLIMIENTO DEL PACTO COLECTIVO
ARA EL PERIODO 2025

)

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en la Ley Organica de
unicipalidades N° 27972, y de conformidad con la delegacion de facultades mediante Resolucion de Alcaldia
N° 304-2024-MPA y sus modificatorias. esta Gerencia;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 004-2025-MPA/OGPPM/OMI “DIRECTIVA QUE
REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD Y REFRIGERIO
COMO CONDICION DE TRABAJO A LOS SERVIDORES PERTENECIENTES AL REGIMEN DEL
D. LEG. N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA EN CUMPLIMIENTO DEL
PACTO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2025, la misma que consta de 09 (nueve) disposiciones
generales. 08 (ocho) disposiciones especificas. 05 (cinco) disposiciones complementarias y. 01 (una) disposicion
transitoria que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
la implementacién de la directiva aprobada en el articulo precedente conforme a sus atribuciones.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones. la
publicacion de la presente directiva en el Portal Web institucional de la Municipalidad Provincial de Arequipa.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion Gerencial a las Instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y HAGASE SABER.

& i MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
o Salinas Valencia . DE AREQUIPA

12 M0 2675

TRAMITE DOCUMENTARIO
| YARCHNO

PASV/jasv

Exp. 0.G.R.H

CC. OGPPM
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Archivo
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DIRECTIVA N° 004-2025-MPA/OGPPM/OMI

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AREQUIPA

“DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE MOVILIDAD Y REFRIGERIO COMO CONDICION DE TRABAJO A LOS
SERVIDORES PERTENECIENTES AL REGIMEN DEL D.LEG. N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA EN CUMPLIMIENTO
DEL PACTO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2025”

Elaborado por: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

l. OBJETIVO.

Establecer los lineamientos y procedimientos para el otorgamiento del beneficio de movilidad y
refrigerio como condicion de trabajo a los trabajadores que laboran en la Municipalidad Provincial
\. de Arequipa en amparo del Decreto Legislativo N° 276 ‘Ley de Bases de la Carrera
\w=) Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” conforme a los Acuerdos de
Negociacién Colectiva vigentes para el afio 2025y en concordancia con la normativa laboral.

FINALIDAD.

Garantizar la correcta y transparente materializacion de la condicion de trabajo de movilidad y

refrigerio, en cumplimiento de las Actas de Negociaciéon Colectiva suscritas entre la
.. Municipalidad Provincial de Arequipa y el Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN),
+\pactada de manera eficiente en cumplimiento de la normativa aplicable, contribuyendo al
bienestar de los trabajadores y mejora en la asistencia al centro laboral para el cumplimiento de
~sus funciones.

it/ BASE LEGAL.

« Constitucion Politica del Peru.
o Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
o Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
>e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
' del Sector Publico.
' Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.
' Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 110-2001-EF, Precisa la naturaleza no remunerativa de incentivos y
beneficios.
« Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, aprueba Lineamientos para la Implementacion de la Ley
N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
e Resolucion de Contraloria N° 073-2023-CG, modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“I/mplementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG.

DIRECTIVA N° 004-2025-MPA/OGPPM/OMI “Directiva que regula el Procedimiento para el otorgamiento de
Movilidad y Refrigerio como condicion de trabajo a los servidores pertenecientes al Régimen del D.Leg. N° 276 de la -
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e Informe Técnico N° 000367-2022-SERVIR-GPGSC, sobre el otorgamiento de movilidad y
refrigerio como de condiciones de trabajo.

« Acta de Tercera Reunion de la Comisién Paritaria entre la Municipalidad Provincial de
Arequipa y el Sindicato de Trabajadores Municipales - SITRAMUN, de fecha 10 de julio del
2024.

IV. ALCANCE.

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para todos los trabajadores sindicalizados al
SITRAMUN que laboren en la Municipalidad Provincial de Arequipa, y a todos los que sé
encuentren laborando en amparo de los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 y su reglamento, con derecho a este beneficio para el periodo 2025.

V. DISPOSICIONES GENERALES.

1. Se debe entender como Condiciones de Trabajo con incidencia econémica; aquellas
entendidas como todos aquellos montos que se otorgan a los servidores publicos para el
cabal desempefio de su labor o con ocasion de sus funciones, y no constituyen beneficio o
ventaja patrimonial para los servidores publicos, ni forma parte de la remuneracion.

2 La condicién de trabajo regulada en esta directiva esta vinculada al entorno laboral, lo que
incluye aspectos de seguridad y salud del trabajador en beneficio de la labor que desempefia,
garantizando el bienestar del trabajador y a su vez, generando beneficios para la entidad y el
Estado en términos de eficiencia y productividad.

D mwmcr
EAY
.?‘_ \

\ 3. La movilidad y el refrigerio son condiciones de trabajo que por Convenio Colectivo se otorga

ki Vs « al personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, siendo

o B’",c"" : este otorgado de acuerdo al pacto como condicion de trabajo, por lo cual no tienen caracter
O, remunerativo, pensionable, ni compensatorio.

4. La entrega de suma de dinero por movilidad a los trabajadores es esencial para garantizar el
cumplimiento de sus funciones de manera oportuna y eficiente. Teniendo como finalidad que
este monto sea destinado a cubrir el costo del transporte del domicilio del trabajador al centro
\. de labores y para el retorno del trabajador al mismo, como parte del programa de bienestar

\ _social dirigido a contribuir al desarrollo humano del servidor y de su familia, procurando la
-1 atencion prioritaria de sus necesidades basicas, concordante con lo dispuesto por el Art. 142
'/ del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y el Art. 25 del TUO del Decreto Legislativo N° 728 y su Reglamento.

. Asf mismo, se ha evidenciado que muchos servidores deben desplazarse diariamente a su
- centro de trabajo en los locales de la Municipalidad, desde los diferentes distritos de la
Provincia de Arequipa, a fin de cumplir con el servicio que les corresponde en los diferentes
turnos y de acuerdo a la funcién que realizan; por lo que la asignacion de movilidad se
justifica como un apoyo necesario para facilitar el traslado y mejorar su desempefio laboral,
ademas de contribuir a su desarrollo 6ptimo, asegurando una prestacion adecuada de los
servicios municipales para la poblacion de Arequipa.

El refrigerio constituye una necesidad basica para el trabajador, permitiendo la reposicion de

' energia durante la jornada laboral y contribuyendo a su bienestar fisico y mental. La provision
" de este beneficio garantiza un mejor rendimiento y concentracion en el trabajo, ademas de
fomentar un ambiente laboral mas saludable y productivo. Atendiéndose ademas la situacion
de ubicacion distante de los locales municipales, los mismos que albergan a los servidores en
los diferentes turnos existentes, siendo imposible disponer que el refrigerio sea en una sola
sede municipal, la entrega de este beneficio permitira que los servidores puedan acceder a un
refrigerio minimo en el lugar donde se encuentren a fin de cumplir la jornada laboral.

7. El beneficio de movilidad y refrigerio, por su naturaleza se otorga a los trabajadores en
funcion de su asistencia y permanencia en el centro de labores. Es requisito indispensable
que la asistencia del trabajador este debidamente registrada en el sistema de control
institucional que se aplique. En caso de que no figure su asistencia en el sistema, el
trabajador no sera acreedor a la condicion de trabajo correspondiente.

DIRECTIVA N° 004-2025-MPA/OGPPM/OMI “Directiva que regula el Procedimiento para el otorgamiento de
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8. En cuanto al monto asignado como condicién de trabajo en ningGin caso debe exceder la
cantidad pactada en el acuerdo de negociacion colectiva:

. Servidor bajo el Régimen D.Leg. N° 276 (Empleados): “Se acuerda otorgar por
movilidad y refrigerio el monto de S/. 2.00 soles diarios haciendo un total de S/. 60.00
soles por mes, como condicion de trabajo”.

9. El beneficio se otorgara a los trabajadores que cumplan con una asistencia efectiva a su
centro de labores, de acuerdo con el horario establecido por la Municipalidad. Debiendo
cumplir con la jornada de trabajo diaria y completa fijada por el Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RISC) y/o RIT vigente de la Municipalidad en forma efectiva, demostrando
eficiencia, responsabilidad, capacidad, respeto y honestidad en el ejercicio de sus funciones,
cumplimiento diligentemente de las disposiciones emitidas por sus superiores, relacionadas a
sus labores.

Vl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

1. La jornada laboral de los beneficiarios debe cumplir con el horario establecido por el
Reglamento Interno de Trabajo y/o Reglamento Interno de Servidores Civiles vigente y/o
aquellos horarios que hayan sido dispuestos con documento oficial.

2. Respecto al monto a entregar por cada concepto a los servidores que laboran en amparo del
D.Leg. N° 276 y su reglamento, el acuerdo de negociacion colectiva nos dice:

- Servidor bajo el Régimen D.Leg. N° 276 (Empleados): "Se acuerda otorgar por
movilidad y refrigerio el monto de S/. 2.00 soles diarios haciendo un total de S/. 60.00
soles por mes, como condicién de trabajo”.

En cumplimiento del acuerdo suscrito, se tramitara dicha condicién de trabajo como concepto
Gnico, por el monto total de S/. 60.00 con 00/100 soles mensuales, de cumplir con las
condiciones descritas en la presente directiva, caso contrario se aplicara la situacion que
corresponda.

3. Los items de evaluacién que realizara la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para
otorgar la condicién de trabajo de Movilidad y Refrigerio es la revision de la asistencia diaria,
efectiva al centro de labores, de incumplir con estos requisitos, el servidor no podra percibir la
condicién de trabajo de Movilidad y Refrigerio, debiendo cumplirse de la siguiente manera:

'3.1. Asistencia Efectiva de acuerdo a su horario de trabajo asignado, igual y/o mas de 04
horas consecutivas: Se otorgara el monto por Movilidad y Refrigerio que corresponda.

4, No se otorgaré el beneficio de condicion de trabajo de movilidad y refrigerio a los trabajadores
que se encuentren en las siguientes situaciones:

Licencia sin goce de haber.

Suspension perfecta de labores.

Suspension temporal por sancion disciplinaria.

Permisos o inasistencias injustificadas y/o faltas justificadas.

Abandono de puesto.

Suspension Imperfecta de labores.

Goce de Descanso Médico.

Descanso Vacacional.

Otro supuesto que impida la asistencia del trabajador a su puesto de trabajo.

~TQ@me a0 T

En caso de los supuestos sefialados en el numeral 4 de las disposiciones especificas de la
presente directiva, se prorrateara en virtud a la semana efectiva.

5. En cumplimiento de la entrega de la condicion de trabajo se realizara de manera mensual en
la planilla de tramite que disponga la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, incluyéndose
en el mes siguiente al periodo evaluado, conforme en el plazo en el que se realiza el tramite
de la planilla de remuneraciones, siendo este considerado en el Informe Mensual de Control
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de Asistencia, detallando claramente el concepto de movilidad y refrigerio como condicion de
trabajo.

6. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos garantizara la correcta aplicacion del beneficio y
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion garantizara la
disponibilidad presupuestal y viabilidad para su cumplimiento.

7. El Area de Control de Asistencia y Permanencia del Personal de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, sera quien realice la evaluaciéon de cumplimiento por ser su
competencia; considerando las caracteristicas descritas en la presente directiva y emitira un
informe sefialando el personal que ha sido beneficiado al 100% y aquellos servidores que No
se benefician por haber incurrido en las condiciones antes detalladas, indicando el motivo de
acuerdo a la normatividad aprobada.

8. En la planilla del primer mes de abono de la condicién de trabajo, esta debera contar con la
Declaracién Jurada suscrita por cada servidor en la cual se comprometen al cumplimiento de
la presente directiva.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

PRIMERA.- Cualquier situacién no prevista en la presente directiva sera resuelta por la
Gerencia Municipal, en coordinacion con la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.

- ) SEGUNDA.- La presente directiva podra ser modificada en funcion de cambios normativos,
presupuestales o de acuerdos colectivos, previa evaluacién y aprobacién
correspondiente.

TERCERA.- La Oficina de Gestién de Recursos Humanos se encargara de la difusion de la
presente directiva a todos los trabajadores que laboran en la Municipalidad en
amparo del D.Leg. N° 276, asegurando su conocimiento y cumplimiento.

CUARTA.- Cualquier beneficio otorgado en exceso o de manera irregular sera sujeto a
recuperacién o descuento en la planilla siguiente.

QUINTA.- Lo establecido en la presente directiva solo es aplicable para los servidores

) sindicalizados del SITRAMUN bajo el régimen del D.Leg. N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la
Municipalidad Provincial de Arequipa.

VIil. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

UNICA: La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion y
regira durante el periodo presupuestal 2025.

IX. RESPONSABILIDAD.

Lok . 1. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es responsable de la implementacion y
Ve Bk supervisién de la presente Directiva.

. Los jefes inmediatos se encuentran obligados a verificar y reportar la asistencia de los
trabajadores a su cargo, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos.

. Los trabajadores sindicalizados deben cumplir con los requisitos establecidos para acceder al
beneficio.

4. Los servidores de la Municipalidad que laboran al amparo del D.Leg. N° 276 deberan
presentar antes de recibir la primera entrega del beneficio su Declaracion Jurada de
Cumplimiento de la presente directiva e indicando que dicho monto sera utilizado
exclusivamente para su movilidad y refrigerio en cumplimiento de su jornada laboral.
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5. La Gerencia Municipal es el responsable de la aprobacién de la pr_es_ente directiva, asi como
de aprobar las modificatorias que se requieran para su mejor cumplimiento.

6. El incumplimiento de la presente directiva podra dar lugar a acciones disciplinarias segun
normativa vigente.

X. ANEXO.

- Anexo N° 1 Declaracion Jurada de Uso adecuado de la Condicion de Trabajo Movilidad y
Refrigerio para el periodo 2025.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE USO ADECUADO DE LA CONDICION DE
RABAJO MOVILIDAD Y REFRIGERIO PARA EL PERIODO 2025

TRABAJO MOVILIDAD Y REFRIGERID FARA =L T =222

1 ITE———— S TN de nacionalidad
..................................................... , con documento de identidad N° ....coorr i domicilio
BB s e R xsam ey SRR RS s et , desempefiando el
o] T eem———— e B en la Oficina/Gerencia

Cumplir las disposiciones aprobadas en la Directiva que “REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA

EL OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD Y REFRIGERIO COMO CONDICION DE TRABAJO A
LOS SERVIDORES PERTENECIENTES AL REGIMEN D.LEG. N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AREQUIPA EN CUMPLIMIENTO DEL PACTO COLECTIVO SUSCRITO".

Me comprometo a que el monto otorgado por Movilidad y Refrigerio como condicion de trabajo,

"~ es destinado de forma exclusiva para cubrir el costo del transporte de mi domicilio al centro de

labores y para mi retorno al mismo, y para el uso de mi refrigerio durante la jornada de trabajo.
e Que, los presentes datos obedecen a la verdad, sometiéndome a las sanciones administrativas,
civiles y penales que correspondan en caso incumpla la presente directiva.

Arequipa, de febrero del 2025
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