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Arequipa

Arequipa, 15 de octubre del 2025
VISTO:

Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194" de la Constitucion Politica del Pera, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son organos de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas técnicas
referidas a los servicios y bienes puiblicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio,

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para
fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores publicos y de las entidades senaladas en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado par Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica,
como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el

estado de derecho y el buen gobierno.

Que, el articulo 8° del referido Decreto Supremo sefala que la Secretaria de Integridad
Piblica es el érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos
de la corrupcién con el objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en la

lucha contra la corrupcion.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 01-2024-PCM/SIP
se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, tiene por objetivo establecer directrices para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica, en el marco de la normativa,
estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
En esa misma linea. en su punto 7 sefala: 7.1 En el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, las entidades de la administracion publica. a través de la maxima autoridad administrativa, incorporan
la funcion de integridad para asegurar la implementacion del modelo de integridad, asi como los mecanismos, buenas
practicas y herramientas destinados a combatir la corrupeion. 7.2. La unidad de organizacion que ejerce la funcion
de integridad se sujeta a los lineamientos. directrices y normativa que emita la Secretaria de Integridad Publica en
materia de integridad y lucha contra la corrupcion. 7.3. La funcién de integridad se incorpora, previo andlisis de su
organizacion o estructura, conforme a las siguientes modalidades: 7.3.1. Oficina de Integridad Institucional 7.3.2.
Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa. 7.3.3. Unidad de Integridad. 7.3.4. Oficina
General de Recursos Humanos

Que, ante la ausencia de una unidad de organizacién que ejerza las funciones de
integridad, la maxima autoridad administrativa debe dictar un acto de conformacion de la Unidad Funcional de
integridad, previendo que la entidad a través del concejo municipal disponga la designacion del coordinador en
mérito del procedimiento previsto en la Tercera disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, debiendo
para tal efecto el concejo municipal proceder conforme a lo dispuesto en el numeral 35) del articulo 9° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, que establece como atribucion del concejo municipal " Designar, a propuesta del
alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad
funcional de integridad Institucional".

Estando a lo expuesto, la Gerencia Municipal como méaxima autoridad administrativa,
debe expedir un acto que disponga la conformacion de la Unidad Funcional de Integridad, quien dependera
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. con la finalidad que ejerza las funciones previstas en el numeral 8.3.2 de
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la Directiva N® 001-2024-PCM/SIP, denominada “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la fiuncion de
integridad en las entidades de la administracion publica”. Luego de este acto, debe procederse conforme a lo
dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433 para la designacion del Coordinador
de la Unidad Funcional.

Que, en ese sentido, estando a lo informado por la Gerencia de Asesoria Legal
y a lo prescrito en la Constitucién Politica del Pert; la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y, a las
facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N® 304-2024-MPA/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Unidad Funcional de Integridad
Institucional de la Municipalidad Provincial de Arequipa, al interior del despacho de Gerencia Municipal en el marco
de lo dispuesto en el numeral 7.3.2. de la Directiva 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y Ejercicio
de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”, teniendo las siguientes
responsabilidades:

a) Conducir la gestion de riesgos que afectan la Integridad publica, en coordinacion con la maxima autoridad
administrativa y los drganos y unidades orgénicas de la entidad;

b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha contra la
corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento;

¢) Articular con la Secretarla de Integridad Publica la implementacion del Modelo de integridad en su entidad.

d) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como
supervisar su cumplimiento;

f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de
intereses;

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades organicas de la entidad,
la planificacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno;

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y
otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion;

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de los
mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacion cuando corresponda; asimismo,
realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacion relativa a la atencion de denuncias.

j) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de conflicto de interés,
asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos en
materia de integridad:

1) Monitorear la implementacion del modele de Integridad en la entidad; y,

m) Aquellas que por mandato normativo y en razdn de la materia o especialidad le sean asignadas.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, La Designacién del Coordinador
de la Unidad Funcional de Integridad institucional se efectuara conforme al procedimiento establecido en la tercera
disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31433, posterior a la emisién del acto administrativo de
conformacidén de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, quien sera el apoyo en las responsabilidades del
Oficial de Integridad las cuales se encuentran en el 6.4. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, y dependera del
Gerente Municipal, Oficial de Integridad de la Municipalidad Provincial de Arequipa.

ARTICULO TERCEROQO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones la publicaciéon de la presente Resolucién, en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Arequipa.

REGISTRESE, COMUNJQUESE Y HAGASE SABER
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CC. Alcaldia
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